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1 ບ ດສງັ ລວມຫຍໍ ້ 

ຂະແໜງການກະສກິໍາຍງັຄ ງເປັນກະດ ກສນັຫຼງັ ຂອງເສດຖະກດິ ຂອງສປປ ລາວ ເຖງິວົ່ າ ຂະແໜງການນີມ້ກີານປະກອບສົ່ ວນພຽງແຕົ່  16 
ສົ່ ວນຮອ້ຍຂອງລວມຍອດຜະລດິຕະພນັພາຍໃນ (GDP) ກໍຕາມ. ການເພີົ່ ມຂຶນ້ ຂອງການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິສໍາລບັການກະສກິໍາ 
ໃນຊ ມປີຜົ່ ານມາ ໄດນໍ້າເອ າສິົ່ ງທາ້ທາຍຫຼາຍຢົ່ າງຕໍົ່ ກບັການພດັທະນາ. ການລ ງທນຶດາ້ນກະສກິໍາທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ (RAI) ສາມາດ
ສ ົ່ ງເສມີຊວີດິການເປັນຢ ົ່ ແບບຍນືຍ ງ, ປັບປ ງຄວາມໝັນ້ຄ ງດາ້ນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພສະນາການ ຂອງປະຊາຊ ນ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ
ຊ ມຊ ນຕົ່ າງໆທີົ່ ດອ້ຍໂອກາດໃຫດ້ຂີຶນ້. RAI ຍງັສາມາດປະກອບສົ່ ວນເຂ າ້ໃນການຫຼ ດຜົ່ ອນຄວາມສົ່ ຽງທາງດາ້ນສິົ່ ງແວດລອ້ມ, ຫຼ ດຜົ່ ອນ
ຄວາມທ ກຍາກ, ສ ົ່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບ ທາງສງັຄ ມ ແລະ ບ ດບາດຍງິ-ຊາຍ, ລບຶລາ້ງການໃຊແ້ຮງງານເດກັໃນຮ ບແບບຕົ່ າງໆ, ສ ົ່ ງເສມີ
ການເຂ າ້ຮົ່ ວມ ແລະ ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມຂອງສງັຄ ມ, ການເຕບີໂຕດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ ເພືົ່ ອບນັລ ເປ າ້ໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງ. 
ການຮົ່ ວມມ ືແລະ ຄວາມພະຍາຍາມໃນການປະສານງານ ຂອງຫຼາຍຂະແໜງການ ແມົ່ ນເປັນສິົ່ ງຈາໍເປັນທີົ່ ສໍາຄນັ ໃນການສາ້ງສະພາບແວດ
ລອ້ມທີົ່ ເອືອ້ອໍານວຍໃຫແ້ກົ່ ການລ ງທນຶໃນຂະແໜງກະສກິາໍທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ຢ ົ່ ໃນ ສປປ ລາວ.  

ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍ ປະຈາໍປີ 2021 ໄດຈ້ດັຂຶນ້ໂດຍການຮົ່ ວມມ ື ລະຫວົ່ າງ ກ ມສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ (IPD), ກະຊວງ
ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ (MPI) ແລະ ກ ມແຜນການ ແລະ ການເງນິ (DoPF), ກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມ ້(MAF) ໂດຍການ
ສະໜບັສະໜ ນຂແງ ອ ງການອາຫານ ແລະ ການກະເສດແຫົ່ ງສະຫະປະຊາຊາດ (FAO) ເຊິົ່ ງປະສານສ ມທ ບກບັອ ງການ ເຮລເວຕສັ ໌
(Helvetas) ແລະ ອ ງການ GIZ ພາຍໃຕ ້ ກອບຂອງໂຄງການ “ສ  ົ່ ງເສມີການຄ ມ້ຄອງບໍລຫິານ ການລ ງທນຶທາງໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິທີົ່ ມີ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ (RGIL)” ຊຶົ່ ງເປັນສົ່ ວນໜຶົ່ ງຂອງແຜນງານຄ ມ້ຄອງທີົ່ ດນິລາວ-ເຢຍລະມນັ ທີົ່ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂດຍ ອ ງການ GIZ ແລະ 
ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜ ນທນຶຮົ່ ວມ ຈາກ ກະຊວງການຮົ່ ວມມດືາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ ການພດັທະນາ ແຫົ່ ງປະເທດເຢຍລະມນັ (BMZ) 
ແລະ ສະຫະພາບເອຣີ ບ (EU). ກອງປະຊ ມຫຼາຍຝົ່ າຍ ປະຈາໍປີ 2021 ນີ ້ຍງັນອນຢ ົ່ ໃນວຽກສົ່ ວນໜຶົ່ ງຂອງອ ງການ FAO ທີົ່ ສະໜບັສະ
ໜ ນໂຄງການ “ປັບປ ງສະພາບແວດລອ້ມ ສໍາລບັການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ໃນລະບ ບການຜະລດິກະສກິໍາ ແລະ ສະບຽງ
ອາຫານ” ຢ ົ່  ສປປ ລາວ ໂດຍການສະໜບັສະໜ ນ ຂອງກະຊວງ ອາຫານ ແລະ ກະສກິໍາ ຂອງສະຫະພນັ ເຢຍລະມນັ.  ກອງປະຊ ມຫຼາຍ
ຝົ່ າຍ ປະຈາໍປີ 2021 ໄດດໍ້າເນນີພາຍໃຕກ້ານເປັນປະທານຂອງ ທົ່ ານ ອ ຕະແກວ້ ແກວ້ດວງສນິ, ຫ ວໜາ້ IPD-MPI ແລະ ການເປັນ
ປະທານຮົ່ ວມຂອງ ທົ່ ານ ນາງ ອວີາ ພຣດີເີກ ີ(Eva Prediger), ຜ ຈ້ດັການໂຄງການ RGIL ລາວ ຈາກອ ງການ GIZ ແລະ ທົ່ ານ ນາງ 
ອາກໂິກະ ອໂີນກ ຊ ິ(Akiko Inoguchi), ພະນກັງານດາ້ນປົ່ າໄມ ້ຈາກອ ງການ FAO.  

ກອງປະຊ ມຫຼາຍຝົ່ າຍຄັງ້ທ ີ 1 ໄດຈ້ດັຂຶນ້ໃນວນັທ ີ 10 ພະຈກິ 2021. ກອງປະຊ ມຫຼາຍຝົ່ າຍ ປະຈາໍປີ 2021 ແມົ່ ນກອງປະຊ ມ ຄັງ້ທ ີ 1 
ຂອງບນັດາກອງປະຊ ມຫຼາຍຝົ່ າຍ ທີົ່ ມແີຜນຈດັອກີໃນປີ 2022 ເພືົ່ ອທ ບທວນຄວາມຄບືໜາ້ຂອງການຈດັຕງັປະຕບິດັ ໜາ້ວຽກ ແລະ ຍ ດ
ທະສາດ ທີົ່ ໄດຕ້ ກລ ງຮົ່ ວມກນັ. ກອງປະຊ ມຫຼາຍຝົ່ າຍ ແມົ່ ນເວທໃີນການແລກປົ່ ຽນປະສ ບການກົ່ ຽວກບັ ສະຖານະພາບ ແລະ ການ
ປະຕບິດັທີົ່ ດ ີທີົ່ ໄດຈ້າກການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ ການສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶໃນຂະແໜງກະສກິໍາທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ຢ ົ່  ສປປ ລາວ, 
ເປັນການຮບັຮ ເ້ຖງິບ ດບາດທີົ່ ສໍາຄນັຂອງແຕົ່ ລະພາກສົ່ ວນຮົ່ ວມກນັ ແລະ ເພືົ່ ອກໍານ ດທດິທາງຕໍົ່ ໜາ້ໃນການຄ ມ້ຄອງບໍລຫິານ ການລ ງທນຶ
ໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິ ທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ.  

ເນືອ້ຫາຕ ນ້ຕໍຂອງການປຶກສາຫາລມືດີັົ່ ງນີ:້  

 ກອບນຕິກິໍາ ທີົ່ ຕດິພນັກບັ ການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິ ຄວນໄດຮ້ບັການບງັຄບັໃຊ ້ຢົ່ າງມຄີວາມສອດຄົ່ ອງ ແລະ ເປັນເອກະ
ພາບກນັ. ຄວນມກີານປຶກສາຫາລ ືແລະ ປະສານງານກນັ ລະຫວົ່ າງ ຂະແໜງການຂອງລດັ  ຂັນ້ເທງິ ແລະ ຂັນ້ລ ົ່ ມ ໃຫຫຼ້າຍຂຶນ້ 
ພອ້ມທງັຄວນມກີານກໍານ ດ ພາລະບ ດບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຂອງບນັດາຂະແໜງການ  ຂັນ້ເທງິ ແລະ ຂັນ້ລ ົ່ ມ 
ດັົ່ ງກົ່ າວ ໃຫຈ້ະແຈງ້ ແລະ ໃຫມ້ຄີວາມເຂ າ້ໃຈທີົ່ ເປັນເອກະພາບ. ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັ ພາກທ ລະກດິ ຄວນມຄີວາມຊດັເຈນ ເພືົ່ ອ
ຫຼກີລົ່ ຽງ ບນັດາຂະບວນການ ທີົ່ ຊກັຊາ້ ແລະ ແກົ່ ຍາວ. 
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 ຄວາມຮບັຮ  ້ແລະ ຂດີຄວາມສາມາດ ຂອງທອ້ງຖິົ່ ນ ແມົ່ ນມຄີວາມສໍາຄນັຫຼາຍ ໃນການປັບປ ງ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ວຽກງານ 
ການລ ງທນຶໃນຂະແໜງກະສກິໍາທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ. ຄວາມພະຍາຍາມ ກົ່ ຽວກບັ ວຽກງານການລ ງທນຶໃນຂະແໜງກະສິ
ກໍາທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ຄວນສ ມໃສົ່  ອ ງການຈດັຕັງ້ຢ ົ່ ຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ຊ ມຊ ນ ໃຫຫຼ້າຍກວົ່ າເກ ົ່ າ, ບນັດາເຄືົ່ ອງມ ືແລະ 
ອ ປະກອນ ສໍາລບັການສ ົ່ ງເສມີ ການລ ງທນຶໃນຂະແໜງກະສກິໍາ ທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ຄວນປັບໃຫມ້ຄີວາມສອດຄົ່ ອງກບັ
ສະພາບຈ ດພເິສດ ຂອງສປປ ລາວ ແລະ ມຄີວາມງົ່າຍດາຍ ໃນການນໍາໃຊຢ້ ົ່ ຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ. 

 ການສໍາຫຼວດ ແລະ ຂຶນ້ບນັຊໂີຄງການລ ງທນຶ ຄວນດໍາເນນີ ຢົ່ າງມຄີວາມໂປົ່ ງໃສ ເພືົ່ ອເຮດັໃຫສ້າມາດ ກໍານ ດພືນ້ທີົ່ ດນິ ທີົ່ ມຢີ ົ່  
ແລະ ມຄີວາມເໝາະສ ມ ສໍາລບັໂຄງການລ ງທນຶ ມຄີວາມຊດັເຈນ. 

 ເພືົ່ ອຮບັປະກນັ ແຜນພດັທະນາ ໄປຄຽງຄ ົ່ ກບັ ການປອ້ງກນັຜ ນກະທ ບນັນ້ ມນັຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ ີການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ 
ປະເມນີຜ ນໂຄງການ ຢົ່ າງເປັນລະບ ບ ລວມທງັ ການຕດິຕາມຜ ນກະທ ບດາ້ນສິົ່ ງແວດລອ້ມ ຕະຫຼອດໄລຍະ ຂອງການດໍາເນນີ
ໂຄງການລ ງທນຶ. 

 ກ ນໄກການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທ ກທີົ່ ເໝາະສ ມ ລວມທງັ ລະບ ບຖານຂໍມ້ ນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ຄວນຈະໄດຮ້ບັການສາ້ງຂຶນ້. ອ ງ
ການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ ຄວນມບີ ດບາດສໍາຄນັໃນການແກໄ້ຂບນັດາຂໍຂ້ດັແຍົ່ ງ. 

 ມນັມຄີວາມຈາໍເປັນ ຈະຕອ້ງໄດເ້ລອືກ (trade-off) ລະຫວົ່ າງ ດາ້ນສິົ່ ງແວດລອ້ມ, ເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄ ມ ແລະ ຄວນຈະ
ມກີານເຈລະຈາຢົ່ າງລະມດັລະວງັ ໃນການຊອກຫາຄວາມສ ມດ ນ ລະຫວົ່ າງ ບນັດາເປ າ້ໝາຍການພດັທະນາດັົ່ ງກົ່ າວ ເພືົ່ ອ
ຮບັປະກນັໃຫ ້ມຜີ ນກະທ ບທາງດາ້ນບວກ ແລະ ຄວາມສອດຄົ່ ອງກບັລະບຽບກ ດໝາຍ.  

 ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັທີົ່ ດ ີກົ່ ຽວກບັ ການລ ງທນຶໃນຂະແໜງກະສກິໍາທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ຂອງນກັລ ງທນຶຈາໍນວນໜຶົ່ ງ ແມົ່ ນ
ມຢີ ົ່ ສປປ ລາວ ແລວ້ ລວມທງັນກັລ ງທນຶ ແລະ ພາກລດັ ຈາໍນວນໜຶົ່ ງ ໄດມ້ກີານລເິລິົ່ ມ ກົ່ ຽວກບັ ວຽກງານດັົ່ ງກົ່ າວແລວ້ ໂດຍ
ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜ ນຈາກຄ ົ່ ຮົ່ ວມພດັທະນາ, ແຕົ່ ເຫນັວົ່ າ ມນັມຄີວາມຈາໍເປັນ ໃນການປັບປ ງສະພາບແວດລອ້ມ ເພືົ່ ອ
ສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບດັົ່ ງກົ່ າວ ໃຫກ້າຍເປັນມາດຖານ ສໍາລບັທ ກໆໂຄງການລ ງທນຶ. 
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2 ຄວາມເປັນມາຂອງ ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍ  

ຈ ດປະສ ງຂອງ ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍ ປະຈາໍປີ 2021  ແມົ່ ນເພືົ່ ອເຕ າ້ໂຮມບນັດາຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ - ອ ງການຈດັຕັງ້
ພາກລດັ, ຄ ົ່ ຮົ່ ວມພດັທະນາ, ອ ງການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄ ມ (CSOs), ພາກເອກະຊ ນ ແລະ ຊ ມຊ ນ - ເພືົ່ ອແລກປົ່ ຽນ ຄວາມຮ ,້ ກໍານ ດ
ສິົ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ ກໍານ ດສິົ່ ງທີົ່ ຈະຕອ້ງໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັ ເພືົ່ ອໃຫບ້ນັລ  ການຄ ມ້ຄອງບໍລຫິານ ການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິທີົ່ ມີ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ. ຈ ດປະສ ງລວມຂອງ ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍ ປີ 2021 ແມົ່ ນເພືົ່ ອປຶກສາຫາລ ືວທິກີານປັບປ ງສະພາບ
ແວດລອ້ມທີົ່ ເອືອ້ອໍານວຍ ການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນຂະແໜງການກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ຢ ົ່  ສປປ ລາວ. 

ຈ ດປະສ ງສະເພາະແມົ່ ນ: 

 ເພືົ່ ອສາ້ງຄວາມເຂ າ້ໃຈຮົ່ ວມກນັ ແລະ ສງັເກດຕລີາຄາຄນື ກົ່ ຽວກບັ ສະພາບການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ  ການລ ງທນຶດາ້ນກະສກິ າ 
ແລະ ປົ່ າໄມ ້ທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ຢ ົ່  ສປປ ລາວ; 

 ເພືົ່ ອແລກປົ່ ຽນ ປະສ ບການ ແລະ ບ ດຮຽນທີົ່ ດ ີທີົ່ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຢ ົ່  ສປປ ລາວ ແລະ ການນໍາໃຊເ້ຄືົ່ ອງມຕືົ່ າງໆ (ເຊັົ່ ນ: ການ
ປະເມນີຜ ນກະທ ບສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ສງັຄ ມ (ESIA), ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມຂອງຊ ມຊ ນ FPIC, ກ ນໄກການຮອ້ງທ ກ, 
ການເຊ ົ່ າທີົ່ ດນິ, ສນັຍາກະສກິ າ);  

 ເພືົ່ ອສາ້ງຄວາມຮບັຮ  ້ແລະ ມຄີວາມເອກະພາບກນັ ກົ່ ຽວກບັ ບ ດບາດ ຂອງບນັດາຜ ມ້ສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ກໍານ ດວທິກີານ 
ໃນການເສມີສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງດາ້ນການຮົ່ ວມມກືນັ ລະຫວົ່ າງ ບນັດາຂະແໜງການຂອງລດັ, ພາກສົ່ ວນທ ລະກດິ, ຊ ມ
ຊ ນ, ອ ງການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄ ມ ແລະ ຄ ົ່ ຮົ່ ວມພດັທະນາ ເພືົ່ ອໃຫມ້ກີານປັບປ ງ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ປັບປ ງບນັດາຊົ່ ອງ
ຫວົ່ າງທີົ່ ມຢີ ົ່  ແລະ ການປະເຊນີໜາ້ໃນການແກໄ້ຂບນັດາສິົ່ ງທາ້ທາ້ຍຕົ່ າງໆ. 

ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍ ປະຈາໍປີ 2021 ໄດຈ້ດັຂຶນ້ໃນວນັທ ີ 10 ພະຈກິ 2021 ໂດຍຮ ບແບບປະສ ມປະສານ ລະຫວົ່ າງ 
ການປະຊ ມແບບເຊິົ່ ງໜາ້ຢ ົ່ ໂຮງແຮມຄຣາວ ພລາຊາ ແລະ ອອນລາຍ ເຊິົ່ ງຜ ເ້ຂ ້າ້ຮົ່ ວມສົ່ ວນໃຫຍົ່ ແມົ່ ນຮົ່ ວມຜົ່ ານອອນລາຍ. ໂດຍມຜີ ້
ເຂ າ້ຮົ່ ວມທງັໝ ດ 152 ທົ່ ານ, ໃນນີ ້ 69 ທົ່ ານ ແມົ່ ນມາຈາກອ ງການຈດັຕັງ້ຂອງລດັຖະບານ, 58 ທົ່ ານແມົ່ ນມາຈາກ CSOs/ອ ງ
ການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄ ມ, 9 ທົ່ ານຈາກສະຖາບນັການສກຶສາ/ຄ ນ້ຄວາ້, 2 ທົ່ ານ ຈາກບໍລສິດັເອກະຊ ນ ແລະ 14 ທົ່ ານແມົ່ ນທີົ່ ປຶກສາ
ອດິສະຫຼະ. ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມຈາກພາກລດັແມົ່ ນມທີງັຈາກຂັນ້ສ ນກາງ, ຂັນ້ແຂວງ ແລະ ຂັນ້ເມອືງ (ສໍາລບັລາຍຊືົ່ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມ ຂໍໃຫເ້ບິົ່ ງ
ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ II). 

ການຈດັກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍ ແມົ່ ນ ກດິຈະກໍາທີົ່ ສໍາຄນັອນັໜຶົ່ ງຂອງໂຄງການ RGIL ແລະ ໂຄງການ ຂອງອ ງການ  
FAO . ໂຄງການດັົ່ ງກົ່ າວ ເຊິົ່ ງຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຢ ົ່ ໃນ ຫຼາຍປະເທດ ຂອງທະວບີ ອາຊ ີແລະ ອາຟິຼກກາ ໂດຍມຈີ ດປະສ ງເພືົ່ ອຮບັປະກນັ 
ການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິ ມປີະສດິທຜິ ນສ ງ, ປະກອບສົ່ ວນໃນການຄ ມ້ຄອງທີົ່ ດນິແບບຍນືຍ ງ ແລະ ເຄ າລ ບສດິ ແລະ ຄວາມ
ຕອ້ງການຂອງປະຊາຊ ນທອ້ງຖິົ່ ນ ໂດຍສະເພາະກ ົ່ ມຄ ນທີົ່ ມຄີວາມສົ່ ຽງ ແລະ ແມົ່ ຍງິ. ຮ ບແບບວທິກີານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຂອງໂຄງການ 
ເຫຼ ົ່ ານີ ້ແມົ່ ນເນັນ້ໃສົ່ ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງດາ້ນຄວາມອາດສາມາດຂອງຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງຕ ນ້ຕໍ (ເຊັົ່ ນ: ອ ງການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ, 
ນກັລ ງທນຶທີົ່ ໄດຮ້ບັການຄດັເລອືກ, CSOs ແລະ ຕ ວແທນຂອງຊ ມຊ ນ) ແລະ ປັບປ ງກອບນຕິກິໍາ ກົ່ ຽວກບັ ການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດ
ກະສກິໍາ ແລະ ສໍາລບັໂຄງການ RGIL ແມົ່ ນລວມທງັ ການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດປົ່ າໄມ.້ 
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3 ພທິເີປີດ ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍ ປະຈາໍປີ 2021 

3.1 ຄໍາເຫນັກົ່ າວເປີດກອງປະຊ ມຢົ່ າງເປັນທາງການຂອງ ທົ່ ານ ອ ຕະແກວ້ ແກວ້ດວງສນິ, ຫ ວໜາ້ກ ມ IPD-MPI 

ໃນພທິເີປີດກອງປະຊ ມ ທົ່ ານ ອ ຕະແກວ້ ແກວ້ດວງສນິ ໄດອ້ະທບິາຍເຖງິຄວາມເປັນຫົ່ ວງເປັນໄຍ ກົ່ ຽວກບັ ການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດ
ທີົ່ ດນິຂະໜາດໃຫຍົ່ , ຫຼາຍໆພາກສົ່ ວນໄດຮ້ົ່ ວມກນັພະຍາຍາມຊອກຫາວທິທີາງເພືົ່ ອເຮດັໃຫກ້ານລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິມຄີວາມ
ສົ່ ຽງຕໍົ່ າ ແລະ ມຄີວາມຍນືຍ ງ, ໃນເວລາດຽວກນັ ກໍຕອ້ງເຄ າລ ບປະຊາຊ ນ ແລະ ຮກັສາສິົ່ ງແວດລອ້ມ. ການລ ງທນຶກະ ສກິໍາທີົ່ ມີ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແມົ່ ນຕດິພນັກບັການຄ ມ້ຄອງບໍລຫິານທີົ່ ດນິທີົ່ ດ ີແລະ ຄວາມໝັນ້ຄ ງໃນສດິທກິານຖຄືອງທີົ່ ດນິ. ເພືົ່ ອຮບັປະກນັ
ການພດັທະນາແບບຍນືຍ ງນັນ້ ປະເທດເຮ າຕອ້ງການດງຶດ ດການລ ງທນຶທີົ່ ເພີົ່ ມຂຶນ້ ແຕົ່  ຕອ້ງແມົ່ ນການລ ງທນຶທີົ່ ດໍາເນນີຢົ່ າງມຄີວາມ
ຮບັຜດິຊອບສ ງ.  

ຫຼກັການສໍາລບັການລ ງທນຶໃນດາ້ນກະສກິາໍ ແລະ ລະບ ບອາຫານທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ຂອງຄະນະກໍາມະການດາ້ນຄວາມໝັນ້ຄ ງ
ດາ້ນສະບຽງອາຫານໂລກ  (CFS-RAI) ໄດຮ້ບັການຮົ່ າງຂຶນ້, ເຈລະຈາ ແລະ ຮບັຮອງໂດຍ ບນັດາປະເທດສະມາຊກິ ໃນປີ 2014. 
ຫຼກັການເຫຼ ົ່ ານີໄ້ດຮ້ບັການຮບັຮອງຈາກບນັດາປະເທດສະມາຊກິອາຊຽນ ລວມທງັ ສປປ ລາວ ໃນປີ 2018. ເພືົ່ ອຮບັປະກນັການ
ລ ງທນຶໃນຂະແໜງການກະສກິໍາ ໃຫສ້າມາດມມີາດຕະຖານສາກ ນ ໂດຍອງີຕາມ CFS-RAI, ເພືົ່ ອປິດຊົ່ ອງວົ່ າງ ແລະ ເອ າຊະນະສິົ່ ງ
ທາ້ທາຍຕົ່ າງໆ ຈະຕອ້ງໄດມ້ວີທິກີານສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງດາ້ນການຮົ່ ວມມ ື ລະຫວົ່ າງ ພາກລດັ, ເອກະຊ ນ, ຊ ມຊ ນ ແລະ ຄ ົ່ ຮົ່ ວມ
ພດັທະນາ.  

3.2 ຄໍາເຫນັ ຂອງ ທົ່ ານ ນາງ ອວີາ ພຣດີເີກ ີ(Eva Prediger), ຜ ຈ້ດັການໂຄງການ RGIL ໃນ ສປປ ລາວ 

ທົ່ ານ ນາງ ອວີາ ພຣດີເີກ,ີ ຜ ຈ້ດັການໂຄງການ RGIL ໃນ ສປປ ລາວ, ປະທານຮົ່ ວມຂອງກອງປະຊ ມ ໄດສ້ະແດງຄວາມຂອບໃຈຕໍົ່
ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມກອງປະຊ ມ ທີົ່ ມຄີວາມສ ນໃຈຕໍົ່ ກບັ ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍ ຄັງ້ທ ີ1 ນີ ້ ເຊິົ່ ງສາມາດດງຶດ ດຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມໄດຫຼ້າຍ
ກວົ່ າ 150 ຄ ນ. ທົ່ ານໄດຍ້ ກໃຫເ້ຫນັເຖງິການສະໜບັສະໜ ນຂອງໂຄງການ RGIL ໃນ ສປປ ລາວ ທີົ່ ເອ າໃຈໃສົ່ ການພດັທະນາຂດີ
ຄວາມສາມາດໃຫແ້ກົ່ ບນັດາຄ ົ່ ຮົ່ ວມງານຂອງໂຄງການ, ອ ງການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ, ເອກະຊ ນ ແລະ ຊ ມຊ ນ. ໂຄງການດັົ່ ງກົ່ າວມເີປ ້າ້    
ໝາຍໃນການກະຕ ນ້ ສ ົ່ ງ ເສມີການປຶກສາຫາລ ືລະຫວົ່ າງ ຄ ົ່ ຮົ່ ວມງານ ແລະ ຜ ທ້ີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. ສະນັນ້ ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍ 
ລະດບັຊາດຄັງ້ນີ ້ແມົ່ ນໜຶົ່ ງໃນວຽກງານຫຼກັຂອງໂຄງການ.  

ທົ່ ານ ນາງ ອວີາ ກົ່ າວຕືົ່ ມອກີວົ່ າ ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍຄັງ້ນີ ້ ໄດຈ້ດັຂຶນ້ໃນເວລາທີົ່ ເໝາະສ ມ ເພາະກອບນຕິກິໍາໃໝົ່ ຈາໍ
ນວນໜຶົ່ ງຫາກໍໄດຮ້ບັການສາ້ງຂຶນ້ ໃນນີລ້ວມມ ີກ ດໝາຍວົ່ າດວ້ຍທີົ່ ດນິສະບບັໃໝົ່ , ກ ດໝາຍວົ່ າດວ້ຍປົ່ າໄມ ້ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ຂອງ
ກະຊວງອກີຈາໍນວນໜຶົ່ ງ. ມນັມຄີວມຈາໍເປັນທີົ່ ຈະຕອ້ງໄດມ້ກີານປັບປ ງເພີົ່ ມເຕມີ ກົ່ ຽວກບັ ຂັນ້ຕອນ ແລະ ຂະບວນການຕົ່ າງໆ ໃນ
ລະດບັນຕິກິໍາລ ົ່ ມກ ດໝາຍ ຕ ວຢົ່ າງ ກ ນໄກການຮອ້ງທ ກ ເພືົ່ ອໃຫຊ້ ມຊ ນສາມາດເຂ າ້ເຖງິໄດ;້ ການອະນ ມດັການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມ
ໂປົ່ ງໃສຂຶນ້ຕືົ່ ມ; ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມທີົ່ ພຽງພໍ ຂອງຊ ມຊ ນໃນຂະບວນການອະນ ມດັການລ ງທນຶ; ພອ້ມທງັ ລາຍລະອຽດປີກຍົ່ ອຍກົ່ ຽວ
ກບັການຊ ດເຊຍີໃນກໍລະນ ີມກີານສ ນເສຍທີົ່ ດນິ. 

ທົ່ ານ ນາງ ອວີາ ກົ່ າວເຖງິຄວາມສໍາຄນັຂອງ RAI ໂດຍລວມ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດຂອງມນັທີົ່ ຈະຂບັເຄືົ່ ອນເສດຖະກດິທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ 
ເສດຖະກດິຂອງປະເທດ ພອ້ມທງັ ຜ ນປະໂຫຍດທີົ່ ຕໍົ່ ກບັຊວີດິການເປັນຢ ົ່ ຂອງປະຊາຊ ນ ໂດຍສະເພາະຜ ທ້ີົ່ ທ ກຍາກ ແລະ ຜ ດ້ອ້ຍ
ໂອກາດ ແລະ ມຄີວາມສົ່ ຽງ. ເຖງິຢົ່ າງໃດກໍຕາມ ຖາ້ການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິ ແລະ ກະສກິາໍ ນບັທງັ ປົ່ າໄມ ້ບໍົ່ ໄດມ້ກີານຄ ມ້ຄອງ
ຢົ່ າງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບທີົ່ ດແີລວ້, ມນັກໍສາມາດສ ົ່ ງຜ ນກະທ ບດາ້ນລ ບຫຼາຍຢົ່ າງ. ສະນັນ້ ມນັຈຶົ່ ງມຄີວາມຈາໍເປັນຢົ່ າງຍິົ່ ງທີົ່ ຈະຕອ້ງມີ
ການຮົ່ ວມມກືນັ ລະຫວົ່ າງ ຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງທງັໝ ດ ເພືົ່ ອດໍາເນນີການແກໄ້ຂ ຄວາມສບັຊອ້ນກົ່ ຽວກບັການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມ
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ຮບັຜດິຊອບນີ.້ ການກໍານ ດໜາ້ທີົ່ ຮບັຜດິຊອບໃຫຈ້ະແຈງ້ ແລະ ການຮົ່ ວມມທືີົ່ ເຂັມ້ແຂງ ຂອງບນັດາຜ ທ້ີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ແມົ່ ນມຄີວາມສໍາ
ຄນັຫຼາຍ. ສະນັນ້ ການປຶກສາຫາລຄືັງ້ນີ ້ ແມົ່ ນໂອກາດທີົ່ ດ ີ ສໍາລບັຜ ທ້ີົ່ົ່ ກຽວຂອ້ງທງັໝ ດ ເພືົ່ ອສາ້ງຄວາມເຂ າ້ໃຈຮົ່ ວມກນັ ໂດຍການ
ແລກປົ່ ຽນປະສ ບການ, ແລກປົ່ ຽນວທິກີານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັທີົ່ ດ ີແລະ ເຄືົ່ ອງມຕືົ່ າງໆ ຮົ່ ວມກນັ. 

4 ເນືອ້ໃນສໍາຄນັ ຂອງວະລະທ ີ1  

4.1 10 ຫຼກັການ  ກົ່ ຽວກບັ ການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນຂະແໜງການກະສກິາໍ ແລະ ລະບ ບອາຫານ (CFS-RAI) 

ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມໄດຮ້ບັຊ ມວດິໂີອ ກົ່ ຽວກບັ ການຮບັຮອງ ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ CFS-RAI ຢ ົ່ ໃນໂລກ ແລະ ຢ ົ່  ສປປ ລາວ. ວດີໂີອ
ດັົ່ ງກົ່ າວ ໄດເ້ນັນ້ເຖງິ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນໍາໃຊ ້ຄ ົ່ ມ ືຂອງ ASEAN ໃນການສ ົ່ ງເສມີ ການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ໃນການ
ຜະລດິສະບຽງອາຫານ, ກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມ ້(ການປັບ ຫຼກັການ ຂອງ CFS-RAI ເຂ າ້ກບັເງ ືົ່ອນໄຂ ຂອງ ASEAN) ໂດຍຜ ທ້ີົ່ ມ ີ
ສົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ (ຝົ່ າຍລດັຖະບານ, ເອກະຊ ນ ແລະ ອ ງການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄ ມ) ເຊິົ່ ງມຄີວາມສໍາຄນັໃນແງົ່ຂອງການຮບັປະກນັການ
ລ ງທນຶດາ້ນກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມທ້ີົ່ ມຄີວາມຍນືຍ ງ. ນີຈ້ະເປັນບາດກາ້ວສໍາຄນັທີົ່ ຈະກາ້ວໄປສ ົ່ ການບນັລ ເປ າ້ໝາຍການພດັທະນາ ຢ ົ່  
ສປປ ລາວ. 

4.2 ຜ ນການສໍາຫຼວດ RAI ຢ ົ່ ໃນ ສປປ ລາວ, ດໍາເນນີໂດຍອ ງການ FAO 

ທົ່ ານ ນາງ ອາກໂິກະ ອໂີນກ ຊ ິ(Akiko Inoguchi), ພະນກັງານດາ້ນປົ່ າໄມ ້ຈາກອ ງການ FAO ໃນ ສປປ ລາວ ໄດນໍ້າສະເໜຜີ ນການ
ສໍາຫຼວດຄັງ້ທ ີ1 ກົ່ ຽວກບັ ຄວາມຮບັຮ ກ້ົ່ ຽວກບັ RAI. ການສໍາຫຼວດດັົ່ ງກົ່ າວ ມຜີ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມ ທງັໝ ດປະມານ 400 ຄ ນ ຊຶົ່ ງສົ່ ວນໃຫຍົ່
ແມົ່ ນ ຄ ນລາວ ເຊິົ່ ງອາດສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັເຖງິ ຄວາມສ ນໃຈ ຕໍົ່ ກບັບນັຫາ ການລ ງທນຶແບບມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ. ຜ ນການສໍາຫຼວດ
ສະແດງໃຫເ້ຫນັວົ່ າ ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມມຄີວາມຮ ສ້ກຶວົ່ າ ປະຈ ບນັ ສປປ ລາວ ສາມາດດງຶດ ດການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໄດຫຼ້າຍຂຶນ້ 
ແຕົ່ ເຫນັວົ່ າ ຍງັມຫຼີາຍບນັຫາ ກົ່ ຽວກບັ ການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ຢ ົ່ ໃນ ສປປ ລາວ ເຊັົ່ ນ: ການນໍາໃຊຢ້າຂາ້ຫຍາ້, 
ການຄ ມ້ຄອງສິົ່ ງເສດເຫຼອື, ສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານ, ສະພາບເງ ືົ່ອນໄຂການຈາ້ງງານ ແລະ ການປຶກສາຫາລກືບັ
ປະຊາຊ ນທີົ່ ບໍົ່ ທນັພຽງພໍ (ນກັລ ງທນຶ ບໍົ່ ປະຕບິດັຕາມຫຼກັການດາ້ນການຍນິຍອມແບບອດິສະຫຼະ ໂດຍມກີານແຈງ້ໃຫຮ້ ລ້ົ່ ວງໜາ້ 
(FPIC)). 

ການສໍາຫຼວດຍງັໄດ ້ພ ບວົ່ າ ຜ ທ້ີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງນັນ້ລວ້ນແຕົ່ ມຄີວາມຄດິທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ ກົ່ ຽວກບັ ສິົ່ ງທາ້ທາຍຕ ນ້ຕໍ ກົ່ ຽວກບັ RAI ສະນັນ້ 
ມນັມຄີວາມຈາໍເປັນຕອ້ງໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລ ືແລະ ຫາວທິກີານຮົ່ ວມມທືີົ່ ດກີວົ່ າເກ ົ່ າ ລະຫວົ່ າງ ຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງຕົ່ າງໆ. ການສໍາ
ຫຼວດໄດຮ້ຽກຮອ້ງໃຫມ້ ີມາດຕະການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັອນັຮບີດົ່ ວນຈາໍນວນໜຶົ່ ງ ເພືົ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາທີົ່ ກົ່ າວມານັນ້ ລວມທງັ ການສາ້ງ
ສິົ່ ງຈ  ງໃຈທີົ່ ຊດັເຈນກວົ່ າເກ ົ່ າສໍາລບັ RAI. ການກໍານ ດບ ດບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃຫຈ້ະແຈງ້ ລະຫວົ່ າງ ອ ງການຈດັຕັງ້ຂອງ
ລດັດວ້ຍກນັ, ປັບປ ງການຕດິຕາມ ແລະ ຍ ກສ ງຄວາມໂປົ່ ງໃສໃນການເຈລະຈາຕໍົ່ ລອງການອະນ ມດັການລ ງທນຶ. ຂໍຄ້ດິເຫນັ ຂອງ
ຫຼາຍໆທົ່ ານທີົ່ ເຂ າ້ຮົ່ ວມການສໍາຫຼວດ ແມົ່ ນຮຽກຮອ້ງ ໃຫມ້ ີ ‘ການບງັຄບັໃຊກ້ ດໝາຍ’ ຢົ່ າງແຂງແຮງ ລວມທງັ ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມ ການສໍາ
ຫຼວດ ຈາໍນວນຫຼາຍ ແມົ່ ນແນະນໍາວົ່ າ ຄວນຈະສ ມໃສົ່  ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແລະ ບງັຄບັໃຊກ້ ດໝາຍ ໃຫມ້ຄີວາມເປັນເອກະພາບກນັ 
ແທນທີົ່ ຈະສ ມໃສົ່ ແຕົ່ ການປັບປ ງ ຫຼ ືສາ້ງກອບນຕິກິໍາໃໝົ່ . 

ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມຈາໍນວນຫຼາຍ (38%) ບອກວົ່ າ ຄວາມຮ ຂ້ອງເຂ າເຈ  າ້ ກົ່ ຽວກບັ RAI ແມົ່ ນຕໍົ່ າ ແລະ ມຄີວາມຕອ້ງການ ຊອກຫາ ຂໍມ້ ນ 
ແລະ ຕ ວຢົ່ າງທີົ່ ດ ີເພືົ່ ອຮຽນຮ ຕ້ືົ່ ມ. 
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4.3 ກອບດາ້ນນຕິກິາໍ ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ RAI ຂອງພາກລດັ 
ທົ່ ານ ພອນທະວ ງ ສງິຫະລາດ, ຫ ວໜາ້ພະແນກຮົ່ ວມມສືາກ ນ, IPD-MPI ໄດນໍ້າສະເໜ ີກົ່ ຽວກບັ ກ ດໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ
ກບັການສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ, ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນຄໍາແນະນໍາສະບບັເລກທ ີ0457, ວນັທ ີ27 ກ ມພາ 2021 ເຊິົ່ ງເປັນຄໍາແນະນໍາຂັນ້
ກະຊວງ ກົ່ ຽວກບັ ການອະນ ມດັການລ ງທນຶ ແລະ ກ ນໄກການຄ ມ້ຄອງທີົ່ ດນິໃຫເ້ຊ ົ່ າ ຫຼ ືສໍາປະທານ ສໍາລບັການປ ກພດືກະສກິໍາ. ນຕິິ
ກໍານີ ້ໄດຮ້ບັການພດັທະນາຂຶນ້ ເພືົ່ ອສ ົ່ ງເສມີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ RAI. 

ເພືົ່ ອສ ົ່ ງເສມີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ RAI, ຍງັໄດມ້ວີຽກງານອືົ່ ນໆອກີຫຼາຍຢົ່ າງທີົ່ ໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ເຊັົ່ ນ: ການໃຫຄ້ວາມຮ ້
ກົ່ ຽວກບັ ກ ດໝາຍ ແລະ ການສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດ, ການກະກຽມສາ້ງຄໍາແນະນໍາເພີົ່ ມເຕມີຢ ົ່ ຂັນ້ກະຊວງ ກົ່ ຽວກບັ ການເຮດັສນັຍາ
ຜ ກພນັ ໃນການຜະລດິກະສກິາໍ ແລະ ການສາ້ງຄ ົ່ ມກືານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ RAI. ທົ່ ານ ພອນທະວ ງມຄີ າເຫນັວົ່ າ, ປະຈ ບນັ ລດັຖະບານ 
ກໍາລງັປະເຊນີໜາ້ກບັສິົ່ ງທາ້ທາຍຕົ່ າງໆໃນການຄ ມ້ຄອງທີົ່ ດນິ ເນືົ່ ອງຈາກວົ່ າ ການຂະຫຍາຍຕ ວຂອງການປ ກພດືກະສກິໍາໃນດນິຂະ 
ໜາດໃຫຍົ່  ເຊິົ່ ງມອີດິທພິ ນຕໍົ່ ເງ ືົ່ອນໄຂດາ້ນເສດຖະກດິ, ສງັຄ ມ ແລະ ສິົ່ ງແວດລອ້ມ. ການຂໍອະນ ມດັການລ ງທນຶ ແມົ່ ນຮຽກຮອ້ງໃຫ ້
ມກີານປະສານງານ ລະຫວົ່ າງ ບນັດາກະຊວງຕົ່ າງໆ ເຊິົ່ ງເຮດັໃຫເ້ປັນຂະບວນການແກົ່ ຍາວ. ນອກນີ ້ທົ່ ານກໍໄດກ້ົ່ າວເຖງິບນັຫາຊົ່ ອງ
ວົ່ າງ ແລະ ພາລະບ ດບາດທີົ່ ຊໍາ້ຊອ້ນ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັລະບຽບກ ດໝາຍ. 

ການສ ົ່ ງເສມີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ລວມມ ີ ການປັບປ ງນຕິກິໍາຕົ່ າງໆໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັ ບນັດາ
ຫຼກັການ, ແທດເໝາະກບັສະພາບຕ ວຈງິ ແລະ ຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຊ ມຊ ນ. ນອກຈາກນີ ້ ຄວາມອາດສາມາດ
ຂອງນກັລ ງທນຶ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການພດັທະນາ ເພືົ່ ອໃຫດໍ້າເນນີທ ລະກດິໄປຕາມຫຼກັການຕົ່ າງໆ ພອ້ມທງັ ສາ້ງຈດິສໍານກຶ ແລະ ຄວາມຮ ້
ໃຫແ້ກົ່ ຊ ມຊ ນ ກົ່ ຽວກບັ ສດິ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງເຂ າເຈ  າ້. ພອ້ມກນັນີ ້ບນັຫາການປະສານງານ ລະຫວົ່ າງ ກະຊວງຕົ່ າງໆ
ຈະຕອ້ງໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂ. ນອກຈາກນີ ້ ເຄືົ່ ອງມໃືນການຕດິຕາມໂຄງການລ ງທນຶທີົ່ ມແີລວ້ນັນ້ ເຊັົ່ ນ: ລະບ ບການຕດິຕາມການ
ລ ງທນຶຂອງລດັ (IPM) ທີົ່ ສ ມໃສົ່ ການແກໄ້ຂບນັຫາ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການພດັທະນາເພີົ່ ມເຕມີ ແລະ ນໍາໃຊຢ້ົ່ າງກວາ້ງຂວາງ ແລະ ສ ົ່ ງເສມີ
ໃຫມ້ກີານປຶກສາຫາລ ືລະຫວົ່ າງ ລດັຖະບານ, ບໍລສິດັ ແລະ ຊ ມຊ ນ.  

ທດິທາງໃນຕໍົ່ ໜາ້: 

 ສບືຕໍົ່ ປັບປ ງນຕິກິໍາ ເພືົ່ ອໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັສະພາບຕ ວຈງິ ແລະ ສອດຄົ່ ອງກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງຊ ມຊ ນ - ຍ ກສ ງການມີ
ສົ່ ວນຮົ່ ວມຂອງຊ ມຊ ນ. 

 ສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດໃຫແ້ກົ່ ນກັລ ງທນຶ ເພືົ່ ອເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີທ ລະກດິສອດຄົ່ ອງກບັ ບ ດແນະນໍາ CFS-RAI ພອ້ມ
ກບັສາ້ງຈດິສໍານກຶ ແລະ ຄວາມຮ ໃ້ຫແ້ກົ່ ຊ ມຊ ນ ກົ່ ຽວກບັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຮບັຜດິຊອບຂອງເຂ າເຈ  າ້. 

 ແກໄ້ຂບນັຫາການປະສານງານ ລະຫວົ່ າງ ກະຊວງທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 
 ນໍາໃຊເ້ຄືົ່ ອງມສໍືາລບັການຕດິຕາມໂຄງການລ ງທນຶ ໂດຍສ ມໃສົ່ ການແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ສ ົ່ ງເສມີການປຶກສາຫາລ ືລະຫວົ່ າງ 

ລດັຖະບານ, ບໍລສິດັ ແລະ ຊ ມຊ ນ. 
 

ທົ່ ານ ວໄິລຮກັ ຈນັທະລາດ, ຫ ວໜາ້ພະແນກທ ລະກດິດາ້ນກະສກິາໍ, DoPF-MAF ໄດນໍ້າສະເໜ ີກົ່ ຽວກບັ ຈ ດດ,ີ ສິົ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ 
ແຜນການຂອງພະແນກ. ຈ ດດແີມົ່ ນການປັບປ ງບນັດາລະບຽບການ ແລະ ນຕິກິໍາຕົ່ າງໆ  ເພືົ່ ອປັບປ ງຂະບວນການອອກໃບອະນ ຍາດ
ການລ ງທນຶ ຜົ່ ານປະຕ ດຽວເພືົ່ ອເປັນ ການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີົ່ ເອືອ້ອໍານວຍ ໃນການດງຶດ ດການລ ງທນຶ. ອກີຈ ດດໜີຶົ່ ງແມົ່ ນ ກ ດ
ໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາຕົ່ າງໆ ໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຢົ່ າງເຂັມ້ງວດ ໃນການຄ ມ້ຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜ ນໂຄງການ ການ
ລ ງທນຶໃຫເ້ປັນເອກະພາບ. ປະຈ ບນັ ຍງັຂາດການປະສານງານ ລະຫວົ່ າງ ຂັນ້ສ ນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ຂາດແຜນການຈດັສນັ
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ທີົ່ ດນິ. ທົ່ ານ ວໄິລຮກັ ຈນັທະລາດ ອະທບິາຍຕືົ່ ມວົ່ າ ແຜນການຕໍົ່ ໜາ້ແມົ່ ນການລ ງເຜຍີແຜົ່ ບນັດານະໂຍບາຍ ແລະ ນຕິກິໍາຕົ່ າງໆ ກົ່ ຽວ
ກບັ ການສ ົ່ ງເສມີ ແລະ ການຄ ມ້ຄອງການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ຢ ົ່ ຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ. ເປ າ້ໝາຍລວມຢົ່ າງໜຶົ່ ງແມົ່ ນການປັບປ ງ
ການປະສານງານ ແລະ ການຮົ່ ວມມ ືລະຫວົ່ າງ ພາກສົ່ ວນຕົ່ າງໆ ແລະ ລະຫວົ່ າງ ຂັນ້ສ ນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິົ່ ນ ລວມເຖງິການຕດິຕາມ 
ແລະ ປະເມນີຜ ນ ນກັລ ງທນຶ. 

ທດິທາງ ໃນຕໍົ່ ໜາ້: 

- ເຜຍີແຜົ່ ບນັດານະໂຍບາຍ ແລະ ນຕິກິໍາຕົ່ າງໆ ກົ່ ຽວກບັ ການສ ົ່ ງເສມີ ແລະ ການຄ ມ້ຄອງການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິທີົ່ ມີ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຢ ົ່ ຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ. 

- ປັບປ ງບນັຊ ີໂຄງການລ ງທນຶ ແລະ ທ ລະກດິດາ້ນກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ແລະ ໃຫຄ້ ບຖວ້ນ ແລະ ມຄີວາມກ ມກຽວກບັ 
ບນັຊກີານລ ງທນຶໃນຂະແໜງການອືົ່ ນໆ. 

- ສບືຕໍົ່ ປັບປ ງການປະສານງານ ແລະ ຮົ່ ວມມ ືລະຫວົ່ າງ ຂະແໜງການ ແລະ ລະຫວົ່ າງ ຂັນ້ສ ນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິົ່ ນ. 

- ປັບປ ງການຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີຜ ນ ໂຄງການລ ງທນຶ ທີົ່ ໄດຮ້ບັການອະນ ມດັຜົ່ ານມາ. 

4.4 ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ RAI ຂອງພາກເອກະຊ ນ  

ທົ່ ານ ນາງ ສ ໄພວນັ ທົ່ ຽງຈນັໄຊ, ຮອງອໍານວຍການບໍລສິດັບ ວລະພາ ກະສ-ິປົ່ າໄມ ້ຈາໍກດັ, ໄດອ້ະທບິາຍເຫດຜ ນຕ ນ້ຕໍ ທີົ່ ທາງບໍລສິດັ
ຂອງລາວ ລ ງທນຶຢ ົ່  ສປປ ລາວ ເຊິົ່ ງມ ີຄວາມໝັນ້ຄ ງທາງດາ້ນການເມອືງ, ນະໂຍບາຍຂອງລດັຖະບານທີົ່ ຈະແຈງ້ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ
ການລ ງທນຶໃນຂະແໜງການກະສກິໍາ - ປົ່ າໄມ ້ ເຊິົ່ ງເປັນການປະກອບສົ່ ວນເຂ າ້ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ຍ ດທະສາດປົ່ າໄມ,້ ມພີືນ້ທີົ່
ດນິເປ ົ່ າຫວົ່ າງກວາ້ງຂວາງ, ມທີົ່ າແຮງດາ້ນແຮງງານ, ໃກຕ້ະຫຼາດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດຈາກເສັນ້ທາງລ ດໄຟ ທີົ່ ຈະເປີດນໍາໃຊໄ້ວໆນີ.້ 

ທົ່ ານ ນາງ ສ ໄພວນັ ທົ່ ຽງຈນັໄຊ ໄດຍ້ ກໃຫເ້ຫນັ ຈ ດດ ີແລະ ຂໍຫ້ຍ ງ້ຍາກ ຂອງນກັລ ງທນຶ ໃນຂະແໜງກະສກິາໍ-ປົ່ າໄມ ້ທີົ່ ພວມປະ
ເຊນີຢ ົ່ ໃນສປປ ລາວ. ນອກນີ ້ກຍໍງັໄດເ້ວ າ້ເຖງິ ຄວາມຈາໍເປັນ ໃນການປັບປ ງຂອດການປະສານງານ ແລະ ປັບປ ງບນັຫາ ບນັດາກອບ
ນຕິກິໍາ ທີົ່ ມເີນືອ້ໃນບໍົ່ ສອດຄົ່ ອງກນັ. 

ທົ່ ານ ນາງ ສ ໄພວນັ ທົ່ ຽງຈນັໄຊ ເວ າ້ວົ່ າ ສປປ ລາວ ມແີນວໂນມ້ທີົ່ ດ ີໃນການກາ້ວໄປສ ົ່ ການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ. ຕ ວຢົ່ າງ: 
ລດັຖະບານໄດປັ້ບປ ງກ ດໝາຍທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງຫຼາຍສະບບັ ເຊັົ່ ນ: ກ ດໝາຍວົ່ າດວ້ຍການສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ, ກ ດໝາຍວົ່ າດວ້ຍການປ ກ
ປອ້ງສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ກ ດໝາຍວົ່ າດວ້ຍການນໍາເຂ າ້ ແລະ ສ ົ່ ງອອກ. ນອກຈາກນັນ້ ໃນໄລຍະມໍົ່ ໆນີ,້ ລດັຖະບານ ໄດຮ້ບັຮອງເອ າ
ຍ ດທະສາດການເຕບີໂຕສຂີຽວ ແລະ ໃຫຄໍ້າໝັນ້ສນັຍາ ໃນການແກໄ້ຂຜ ນກະທ ບຈາກພາວະໂລກຮອ້ນ. ເຖງິຢົ່ າງໃດກໍຕາມ ຄວາມ
ຫຍ ງ້ຍາກທີົ່ ບໍລສິດັ ທີົ່ ກໍາລງັພ ບພໍຢ້ ົ່ ແມົ່ ນ ເນືອ້ໃນຂອງບນັດານຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງຈາໍນວນໜຶົ່ ງ ກົ່ ຽວກບັ ການເຊ ົ່ າດນິ/ສໍາປະທານທີົ່ ດນິ 
ຢ ົ່ ໃນເຂດປົ່ າຊ ດໂຊມ ແມົ່ ນຍງັບໍົ່ ສອດຄົ່ ອງກນັ. ຂະບວນການໃນການສໍາຫຼວດທີົ່ ດນິຂອງລດັແມົ່ ນຊກັຊາ້ ເຊິົ່ ງເປັນຂໍຫ້ຍ ງ້ຍາກໜຶົ່ ງທີົ່
ກະທ ບຕໍົ່ ກບັ ແຜນການຂອງບໍລສິດັໃນການຂະຫຍາຍພືນ້ທີົ່ ການປ ກໄມຂ້ອງບໍລສິດັ. 

ທົ່ ານໄດແ້ນະນໍາໃຫມ້ກີານປັບປ ງ ເຊັົ່ ນ: ການຫຼ ດຜົ່ ອນຂັນ້ຕອນຈາໍນວນໜຶົ່ ງທີົ່ ເປັນອ ປະສກັ ຕໍົ່ ການດໍາເນນີທ ລະກດິ ໂດຍໃຫມ້ີ
ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄໍາສັົ່ ງຂອງນາຍ ກລດັຖະມ ນຕ ີ ເລກທ ີ 02 ເຊິົ່ ງເປັນການອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫແ້ກົ່ ພາກທ ລະກດິ ແລະ 
ການລ ງທນຶ. ທົ່ ານໄດແ້ນະນໍາອກີວົ່ າ ຄວນມນີະໂຍບາຍສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ ໂດຍມລີະບຽບການທີົ່ ຮດັກ ມ, ເຂັມ້ງວດ ແລະ ໂປົ່ ງໃສ. 
ການປັບປ ງນຕິກິໍາຂອງຂະແໜງການ ບໍົ່ ຄວນແກົ່ ຍາວ ຫຼ ືຊໍາ້ຊອ້ນກນັ. 



 

 

8 

 

   

   

   

4.5 ພາບລວມຂອງການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິ ແລະ ຄ ນນະພາບການລ ງທນຶ ຢ ົ່ ໃນ ສປປ ລາວ  

ທົ່ ານ ນາງ ເພດັສະພອນ, ນກັຄ ນ້ຄວາ້ຈາກສ ນເພືົ່ ອການພດັທະນາ ແລະ ສິົ່ ງແວດລອ້ມ (CDE) ໄດນໍ້າສະເໜ ີກົ່ ຽວກບັ ຜ ນການໄດ ້
ຮບັຈາກ ການວເິຄາະຂໍມ້ ນການຂຶນ້ບນັຊໂີຄງການເຊ  ົ່ າ ແລະ ສໍາປະທານດນິລດັ ໃນຂະແໜງການກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມ.້ ການລ ງທນຶ
ໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິ ໄດຮ້ບັການສ ົ່ ງເສມີຢົ່ າງແຂງແຮງຈາກລດັຖະບານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ແລະ ການລ ງທນຶເຫຼ ົ່ ານີໄ້ດກ້າຍເປັນຕ ວຂບັ
ເຄືົ່ ອນຕ ນ້ຕໍ ໃຫແ້ກົ່ ການເຕບີໂຕສ ງຂອງເສດຖະກດິຢ ົ່  ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະຜົ່ ານມາ. ເຖງິແນວໃດກໍຕາມ, ການລ ງທນຶເຫຼ ົ່ ານີ ້
ກາຍເປັນສິົ່ ງທາ້ທາຍອນັໜຶົ່ ງ ສໍາລບັການພດັທະນາ ຂອງປະເທດ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ ຜ ນກະທ ບດາ້ນລ ບ ຕໍົ່ ກບັຜ ນໍ້າໃຊທ້ີົ່ ດນິ, 
ສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ຊວີດິການເປັນຢ ົ່ ຂອງປະຊາຊ ນຢ ົ່ ທອ້ງຖິົ່ ນ. ມຫຼີາຍກໍລະນ ີການລ ງທນຶດັົ່ ງກົ່ າວ ພາໃຫເ້ກດີມຂໍີຂ້ດັແຍົ່ ງ ລະຫວົ່ າງ 
ເປ າ້ໝາຍການພດັທະນາ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນລະຫວົ່ າງ ການພດັທະນາ ແລະ ການອະນ ລກັ, ຕ ວຢົ່ າງ: ການສໍາປະທານທີົ່ ດນິ ກວມ
ເອ າພືນ້ທີົ່ ປົ່ າສະຫງວນ. ທົ່ ານ ນາງ ເພດັສະພອນ ຍງັໄດເ້ນັນ້ໃຫເ້ຫນັຕືົ່ ມວົ່ າ ເຖງິວົ່ າ ໂຄງການລ ງທນຶໃໝົ່  ໄດຫຼ້ ດລ ງນບັແຕົ່ ປີ 2009 
ເປັນຕ ນ້ມາ ແຕົ່ ການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິເຫຼ ົ່ ານີ ້ ອາດຍງັສບືຕໍົ່ ມຄີວາມສົ່ ຽງຕໍົ່ ກບັສະພາບແວດລອ້ມ ແລະ ຊວີດິການເປັນຢ ົ່ ຂອງ
ປະຊາຊ ນ ເນືົ່ ອງຈາກວົ່ າ ໂຄງການລ ງທນຶທີົ່ ໄດອ້ະນ ມດັຜົ່ ານມາ ຍງັບໍົ່ ທນັໄດພ້ດັທະນາເນືອ້ທີົ່ ດນິ ທີົ່ ໄດຮ້ບັອະນ ມດັຈາກລດັທງັໝ ດ
ເທືົ່ ອ. ໝາຍຄວາມວົ່ າ ນກັລ ງທນຶ ຍງັສບືຕໍົ່ ບ ກເບກີພືນ້ທີົ່ ດນິ ແລະ ຫນັປົ່ ຽນສະພາບການນໍາໃຊທ້ີົ່ ດນິ ໄປສ ົ່ ການປ ກພດືເສດຖະກດິ. 

ຜ ນຈາກການປະເມນີຄ ນນະພາບການລ ງທນຶ ໂດຍອງີໃສົ່ ຕ ວຊີວ້ດັແບບຫຼາຍມຕິ ິ ລວມມ ີ ຜ ນກະທ ບ ດາ້ນສິົ່ ງແວດລອ້ມ, 
ເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄ ມ ລວມທງັ ຄວາມສອດຄົ່ ອງກບັລະບຽບກ ດໝາຍ ໄດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫນັວົ່ າ ບໍົ່ ມກີານລ ງທນຶໃດທີົ່ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ ້
ດໃີນທ ກດາ້ນ. ເຖງິວົ່ າການລ ງທນຶຈະໄດຮ້ບັຄະແນນລວມ ກົ່ ຽວກບັ ຄ ນນະພາບການລ ງທນຶສ ງກໍົ່ ຕາມ ແຕົ່ ວົ່ າ ຄະແນນສ ງດັົ່ ງກົ່ າວ 
ແມົ່ ນໄດມ້າຈາກອ ງປະກອບຕ ວຊີວ້ດັໃດໜຶົ່ ງເທ ົ່ ານັນ້. ຍອ້ນເຫດດັົ່ ງກົ່ າວ ຈ ິົ່ ງເຫນັວົ່ າມນັມຄີວາມຈາໍເປັນທີົ່ ຈະຕອ້ງໄດມ້ກີານເຈລະຈາ 
ເພືົ່ ອໃຫມ້ຄີວາມສ ມດ ນ ລະຫວົ່ າງ ອ ງປະກອບຕ ວຊີວ້ດັຕົ່ າງໆ ກົ່ ຽວກບັ ຄ ນນະພາບການລ ງທນຶ ໃນການບນັລ ເປ າ້ໝາຍການລ ງທນຶ
ດາ້ນກະສກິໍາແບບຍນືຍ ງ. FPIC ແລະ ການປະເມນີຜ ນກະທ ບດາ້ນສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແມົ່ ນເຄືົ່ ອງມທືີົ່ ສໍາຄນັ ໃນການປ ກປອ້ງການເຂ າ້
ເຖງິທີົ່ ດນິ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ຂອງຊ ມຊ ນ ແຕົ່ ວົ່ າ ມນັບໍົ່ ພຽງພໍທີົ່ ຈະຮບັປະກນັ ກົ່ ຽວກບັ ຜ ນປະໂຫຍດດາ້ນບວກ ຈາກ
ການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິ. FPIC ເຫນັວົ່ າມຄີວາມຈາໍເປັນ ຈະຕອ້ງໄດມ້ກີານປັບໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັສະພາບເງ ືົ່ອນໄຂຕ ວຈງິ
ຂອງສປປ ລາວ ແລະ  ການປະເມນີຜ ນກະທ ບດາ້ນສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແມົ່ ນມຄີວາມຈາໍເປັນໃນການຕດິຕາມກວດກາໃນທ ກໄລຍະຂອງ
ການລ ງທນຶ. 

ທົ່ ານ ນາງ ເພດັສະພອນ ສະຫຼ ບວົ່ າ ການລ ງທນຶຂອງນກັລ ງທນຶພາຍໃນ ຂະໜາດນອ້ຍ ຍງັສບືຕໍົ່ ເພີົ່ ມຂຶນ້ ແລະ ຜ ນກະທ ບຂອງມນັ 
ຍງັສບືຕໍົ່ ເປັນສິົ່ ງທາ້ທາຍໜຶົ່ ງ ຕໍົ່ ກບັ ບນັຫາຂໍຂ້ດັແຍງ້ ກົ່ ຽວກບັ ສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ຊວີດິການເປັນຢ ົ່ ຂອງປະຊາຊ ນຢ ົ່ ທອ້ງຖິົ່ ນ. 
ເສັນ້ທາງໜຶົ່ ງທີົ່ ຈະສາມາດກາ້ວໄປສ ົ່ ການລ ງທນຶໃນຂະແໜງກະສກິໍາແບບຍນືຍ ງ ແມົ່ ນຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ ີ ການຮົ່ ວມມ ື ຂອງຫຼາຍຂະ    
ແໜງການ ໂດຍຈະຕອ້ງໄດມ້ ີການເຈລະຈາ ລະຫວົ່ າງ ຜ ມ້ສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ ເພືົ່ ອໃຫມ້ຄີວາມ ສ ມດ ນ ແລະ ສ ົ່ ງເສມີການຮຽນຮ ເ້ຊິົ່ ງ
ກນັ ແລະ ກນັ.  

4.6 ຜ ນໄດຮ້ບັທີົ່ ສໍາຄນັ ຈາກວາລະທ ີ1 

ລດັຖະບານ, ພາກທ ລະກດິ ແລະ ອ ງການຈດັຕັງ້ຕົ່ າງໆ ມຄີວາມເຫນັທີົ່ ຄາ້ຍຄກືນັ ກົ່ ຽວກບັ ຂໍຈ້າໍກດັ ແລະ ສິົ່ ງທາ້ທາຍຂອງການ
ລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິ ເຊິົ່ ງປະກອບມ:ີ ຂາດການປະສານງານ ແລະ ການຮົ່ ວມມ,ື ຂະບວນການທີົ່ ແກົ່ ຍາວ ຫຼ ືຊກັຊາ້ ແລະ ນຕິກິາໍທີົ່
ບໍົ່ ຈະແຈງ້ ຫຼ ືຂດັກນັ. CDE ຍ ກໃຫເ້ຫນັວົ່ າ ການກໍານ ດນຍິາມ ຄໍາວົ່ າ ການລ ງທນຶ “ທີົ່ ດ”ີ ໃຫມ້ຄີວາມຈະແຈງ້ ແມົ່ ນມຄີວາມສໍາຄນັ 
ຊຶົ່ ງຄວນຄໍານງຶເຖງິ ອ ງປະກອບ ຜ ນກະທ ບ ດາ້ນສິົ່ ງແວດລອ້ມ, ເສດຖະກດິ, ສງັຄ ມ ແລະ ຄວາມສອດຄົ່ ອງກບັລະບຽບກ ດ    ໝ
າຍ. ພາກທ ລະກດິ ໄດຍ້ ກໃຫເ້ຫນັ ຜ ນກະທ ບ ຂອງບນັດາຄໍາແນະນໍາທີົ່ ບໍົ່ ຈະແຈງ້ ເຊິົ່ ງເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມຊກັຊາ້ ແລະ ຂະບວນການ
ທີົ່ ແກົ່ ຍາວ. ບນັດາກະຊວງ ແມົ່ ນໄດຮ້ບັຮ ເ້ຖງິບນັດາສິົ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ ຄວາມຈາໍເປັນໃນການປັບປ ງວຽກງານດັົ່ ງກົ່ າວໃຫດ້ຂີຶນ້.  
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ສິົ່ ງທາ້ທາຍອືົ່ ນໆທີົ່ ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມໄດຍ້ ກຂຶນ້ມາມດີັົ່ ງນີ:້ ຂໍມ້ ນກົ່ ຽວກບັການລ ງທນຶ ແມົ່ ນບໍົ່ ສາມາດເຂ າ້ເຖງິໄດ ້ ເຊິົ່ ງຂໍມ້ ນນີຄ້ວນໃຫທ້ ກ
ຄ ນເຂ າ້ເຖງິໄດ.້ ອງີຕາມຫຼກັການແລວ້, ໂຄງການລ ງທນຶທ ກປະເພດ ແມົ່ ນຈະຕອ້ງໄດຜ້ົ່ ານຂະບວນການອະນ ມດັ ໂດຍເລີົ່ ມຈາກການ
ຮບັຮອງຈາກຊາວບາ້ນ. ນຕິກິໍາກໍົ່ ໄດກ້ໍານ ດໄວວ້ົ່ າ ໂຄງການລ ງທນຶຈາໍເປັນຕອ້ງມບີ ດສະເໜໂີຄງການ ເພືົ່ ອສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິຄວາມ
ເປັນໄປໄດ ້ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດທີົ່ ຈະໄດຮ້ບັ. ນອກຈາກນີ,້  ກໍຕອ້ງໄດຜ້ົ່ ານການປະເມນີຜ ນກະທ ບດາ້ນສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ມກີານ
ປຶກສາຫາລກືບັປະຊາຊ ນທີົ່ ຈະໄດຮ້ບັຜ ນກະທ ບ. ໃນການເຂ າ້ຮົ່ ວມກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລນືັນ້, ປະຊາຊ ນຄວນຮບັຂໍມ້ ນ ກົ່ ຽວກບັ 
ໂຄງການ ແລະ ມໂີອກາດສະເໜຄີວາມຄດິເຫນັ ກົ່ ຽວກບັ ໂຄງການທີົ່ ສະເໜນີັນ້. ເຖງິຢົ່ າງໃດກໍຕາມ, ໃນພາກປະຕບິດັ ມພີຽງແຕົ່
ນາຍບາ້ນທີົ່ ໄດເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມກອງປະຊ ມ ປຶກສາຫາລດືັົ່ ງກົ່ າວ. ຫຼງັຈາກນັນ້ ນາຍບາ້ນກໍຈະໄປຂໍລາຍເຊນັຕົ່ າງຫາກກບັຊາວບາ້ນວົ່ າໄດເ້ຂ າ້
ຮົ່ ວມປະຊ ມ ແລະ ໄດເ້ຫນັດເີຫນັພອ້ມແລວ້.ຈາກນັນ້ກໍໄດສ້ ົ່ ງລາຍເຊນັເຫຼ ົ່ ານັນ້ໃຫແ້ກົ່  ຜ ທ້ີົ່ ດໍາເນນີການປະເມນີຜ ນດາ້ນ
ສິົ່ ງແວດລອ້ມ. ສະນັນ້ ເກອືບທ ກກໍລະນ,ີ ປະຊາຊ ນຢ ົ່ ພາຍໃນບາ້ນບໍົ່ ໄດຮ້ບັຂໍມ້ ນລະອຽດຄ ບຖວ້ນ ກົ່ ຽວກບັ ໂຄງການທີົ່ ຈະມາ
ລ ງທນຶ. 

5 ເນືອ້ໃນສໍາຄນັ ຂອງວາລະທ ີ2  

5.1 ການເຊ ົ່ າທີົ່ ດນິ (ຄໍາແນະນໍາ ຂອງ MPI ສະບບັເລກທ ີ0457) ແລະ ປະສ ບການຈາກການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ (ກລໍະນຂີອງ
ການປ ກກວ້ຍຢ ົ່ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ) 

ທົ່ ານ ສນິທະລອນ ສນິໂພໄຊ, ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶແຂວງ ຫຼວງພະບາງ ສະເໜພີາບລວມ ກົ່ ຽວກບັ ການລ ງທນຶໃນ
ການເຮດັສວນກວ້ຍ ຊຶົ່ ງມທີງັໝ ດ 24 ບໍລສິດັທີົ່ ໄດລ້ ງທນຶເຮດັສວນປ ກກວ້ຍ ກວມເອ າເນືອ້ທ ີ1.500 ຮຕ. ໃນນີ ້ມຫຼີາຍກວົ່ າເຄິົ່ ງ
ໜຶົ່ ງທີົ່ ໄດລ້ ງທນຶເຮດັສວນປ ກກວ້ຍ ຢ ົ່ ຫຼວງພະບາງ ກົ່ ອນຈະມຄໍີາແນະນໍາ ສະບບັເລກທ ີ0457 ປີ 2012. ໂຄງການປ ກກວ້ຍສົ່ ວນ
ໃຫຍົ່ ແມົ່ ນນກັລ ງທນຶຈາກ ສປ ຈນີ ເຊ ົ່ າດນິໂດຍກ ງຈາກປະຊາຊ ນ. ການອະນ ມດັ ບໍົ່ ໄດຜ້ົ່ ານຂະບວນການປະຕ ດຽວ, ສະນັນ້ ຫຼາຍ
ກໍລະນຈີງິບໍົ່ ຄົ່ ອຍມໃີບອະນ ຍາດການລ ງທນຶ. ເອກະສານຕົ່ າງໆເພືົ່ ອປະກອບຄໍາຮອ້ງຂໍໃບອະນ ຍາດລ ງທນຶ ຫຼ ືການອະນ ມດັ ໃນແຕົ່
ລະພະແນກ/ຂະແໜງການ ແມົ່ ນບໍົ່ ເປັນເອກະພາບກນັ.  

ນຕິກິໍາ ກົ່ ຽວກບັ ການອະນ ມດັໂຄງການລ ງທນຶປ ກກວ້ຍ ແມົ່ ນໄດຮ້ບັການປັບປ ງ ນບັແຕົ່ ປີ 2015 ເປັນຕ ນ້ມາ. ຫຼງັຈາກມຄໍີາແນະນໍາ
ສະບບັເລກທ ີ0457 ຂອງ MPI (ຄໍາແນະນໍາ ວົ່ າດວ້ຍ ກ ນໄກການອະນ ມດັການລ ງທນຶ ແລະ ຄ ມ້ຄອງ ທີົ່ ດນິ ສໍາລບັການເຊ ົ່ າ ຫຼ ືສ າ
ປະທານທີົ່ ດນິ ປ ກພດື ປີ 2019), ອໍານາດການປ ກຄອງຂັນ້ແຂວງ ໄດມ້ອບໝາຍ ໃຫຫ້ອ້ງການແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶເມອືງ 
ຮບັຜດິຊອບການເຮດັສນັຍາການຄ ມ້ຄອງການປ ກກວ້ຍ. ອງີໃສົ່ ການເຈລະຈາ ລະຫວົ່ າງ ອໍານາດການປ ກຄອງຂັນ້ແຂວງ ແລະ 
ບໍລສິດັ ຈ ຶົ່ ງໄດຕ້ ກລ ງເຫນັດ ີໃຫມ້ເີງນິຄໍາ້ປະກນັເພືົ່ ອການຟືນ້ຟ ທີົ່ ດນິ ພາຍຫຼງັສໍາເລດັການເຊ ົ່ າທີົ່ ດນິ. ພອ້ມນີ ້ກໍຕ ກລ ງເຫນັດ ີກົ່ ຽວ
ກບັ ງ  ບປະມານ ສໍາລບັການຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາໂຄງການປ ກກວ້ຍ ໂດຍກໍານ ດ 300,000 ກບີ/ຮຕ.  ໃນນີ ້100,000 ກບີ/ຮຕ 
ແມົ່ ນມອບໃຫພ້ະແນກແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶແຂວງ ແລະ 200,000 ກບີ/ຮຕ ແມົ່ ນມອບໃຫຫ້ອ້ງການແຜນການ ແລະ ການ
ລ ງທນຶເມອືງ. ສະນັນ້, ນບັແຕົ່ ນັນ້ມາ ຈ ຶົ່ ງເຮດັໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັການຄ ມ້ຄອງໂຄງການລ ງທນຶປ ກກວ້ຍຢ ົ່ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງມ ີ
ປະສດິທຜິ ນ. ໄດມ້ກີານສາ້ງແບບຟອມສໍາລບັ ການໃຫເ້ຊ ົ່ າ/ສໍາປະທານທີົ່ ດນິ ແລະ ສນັຍາຄ ມ້ຄອງການປ ກກວ້ຍ ເຊິົ່ ງໄດຮ້ບັການສະ
ໜບັສະໜ ນຈາກອ ງການ GIZ. ນອກນີ ້ກໍໄດມ້ກີານບງັຄບັໃຊຂໍ້ກ້ໍານ ດຕົ່ າງໆ ກົ່ ຽວກບັ ຜ ນກະທ ບດາ້ນສິົ່ ງແວດລອ້ມ ເຊິົ່ ງໄດຮ້ບັການ
ລາຍງານວົ່ າ ໄດມ້ກີານຕດິຕາມກວດກາ ບນັດາບໍລສິດັລ ງທນື ແລະ ນກັລ ງທນຶໄດເ້ລິົ່ ມປະຕບິດັຕາມລະບຽບກ ດໝາຍ.  

ທົ່ ານ ສນິທະລອນ ສນິໂພໄຊ, ໄດຍ້ ກຄໍາຖາມຕໍົ່ ກອງປະຊ ມວົ່ າ ການປ ກກວ້ຍທີົ່ ດໍາເນນີກົ່ ອນມ ີຄໍາແນະນໍາເລກທ ີ0457 ຄວນຈະ
ໃຫສ້ບືຕໍົ່ ຈົ່ າຍເງນິຄໍາ້ປະກນັໃນມ ນຄົ່ າ 5 ລາ້ນກບີ/ຮຕ (ປະມານ 500 ໂດລາ) ສໍາລບັການຟືນ້ຟ ທີົ່ ດນິ ຫຼ ືຄວນໃຫພ້ວກເຂ າເຈ  າ້
ປະຕບິດັຕາມ ຄໍາແນະນໍາເລກທ ີ0457 ຊຶົ່ ງຕອ້ງໄດຈ້ົ່ າຍ 750 ໂດລາສະຫະລດັ/ຮຕ.  
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ໃນໄລຍະສ ນທະນາຖາມ-ຕອບ, ກອງປະຊ ມໃຫຄ້ວາມກະຈົ່ າງແຈງ້ວົ່ າ ຄວນໃຫມ້ກີານປະຕບິດັຕາມຄໍາແນະນໍາເລກທ ີ0457 ເຊິົ່ ງ
ເປັນນຕິກິໍາທີົ່ ບງັຄບັໃຊຢ້ົ່ າງເປັນເອກະພາບແລວ້. 

ປຶກສາຫາລ:ື 

ໃນລະຫວົ່ າງການສ ນທະນາ ໄດມ້ກີານສ ນທະນາບນັຫາທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງດັົ່ ງນີ:້ 

- “... ມນັເປັນໄປໄດແ້ນວໃດທີົ່ ນກັລ ງທນຶ ເລີົ່ ມຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ໂຄງການລ ງທນຶຢ ົ່ ຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ ໂດຍບໍົ່ ມກີານອະນ ມດັຢົ່ າງ
ເປັນທາງການກົ່ ອນ? ນກັລ ງທນຶສາມາດຊອກທີົ່ ດນິ ແລະ ເຊ ົ່ າດນິໂດຍກ ງກບັຊາວບາ້ນ ເພືົ່ ອຜະລດິກະສກິໍາຂະໜາດ
ນອ້ຍ?. ເປັນຫຍງັຈິົ່ ງບໍົ່ ມກີານປັບໄໝ ຫຼ ືການລ ງໂທດ?...”  
 

- ຄໍາຕອບ ສໍາລບັຄໍາຖາມນີ:້ ໃນເມືົ່ ອກົ່ ອນ, ຍອ້ນວົ່ າ ລດັຖະບານບໍົ່ ທນັໄດມ້ນີຕິກິໍາ ເຊັົ່ ນ: ຄໍາແນະນໍາເລກທ ີ0457. ຄວາມ
ຮບັຮ ຂ້ອງຊ ມຊ ນ ແລະ ພະນກັງານຂັນ້ເມອືງ ແລະ ຂັນ້ແຂວງກໍຍງັຈາໍກດັຫຼາຍ. ບໍົ່ ເຄຍີມກີານເຊ ົ່ າດນິແບບນີມ້າກົ່ ອນ. ທ ກ
ຝົ່ າຍທີົ່ ມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນການອະນ ມດັ ກໍົ່ ບໍົ່ ໄດມ້ກີານພຈິາລະນາຢົ່ າງຖີົ່ ຖວ້ນ ຍອ້ນວົ່ າ ເຂ າເຈ  າ້ເນັນ້ໃສົ່ ແຕົ່ ຜ ນປະໂຫຍດ
ໄລຍະສັນ້ ຫຼາຍກວົ່ າຜ ນກະທ ບໄລຍະຍາວ. ຕ ວຢົ່ າງ: ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການຟືນ້ຟ ທີົ່ ດນິ ຫຼ ືການຈດັສນັທີົ່ ດນິ ຄນືໃຫ ້
ແກົ່ ເຈ  າ້ຂອງເດມີຫຼງັຈາກການລ ງທນຶປ ກກວ້ຍສິນ້ສ ດລ ງ ແມົ່ ນມຄີວາມຫຍ ງ້ຍາກ ທີົ່ ຈະປັບໄໝ ຫຼ ືລ ງໂທດ ເນືົ່ ອງຈາກວົ່ າ
ສນັຍາເຊ ົ່ າດນິເຫຼ ົ່ ານີບໍ້ົ່ ໄດຜ້ົ່ ານຂະບວນການທາງການ ແລະ ກໍຍອ້ນບໍົ່ ມນີຕິກິໍາຮອງຮບັ .  

ທົ່ ານ ນາງ ພ ວອນ, ຜ ປ້ະສານງານໂຄງການ RAI ຈາກກ ມສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ  ໄດແ້ລກປົ່ ຽນກົ່ ຽວກບັຄວາມຄບືໜາ້ໃນການຈດັຕັງ້
ປະຕບິດັຄໍາແນະນໍາເລກທ ີ0457 ຢ ົ່ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ. ຂັນ້ຕອນ ແລະ ການແບົ່ ງຄວາມຮບັຜດິຊອບ ລະຫວົ່ າງ ຂະແໜງການກະສິ
ກໍາ ແລະ ປົ່ າໄມ,້ ຂະແໜງ ການແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ ແລະ ຂະແໜງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິົ່ ງແວດລອ້ມ 
ແມົ່ ນມຄີວາມຈະແຈງ້ຂຶນ້ແລວ້. ອໍານາດການປ ກຄອງຂັນ້ແຂວງ ສໍາເລດັການເຈລະຈາກບັນກັລ ງທນຶ ກົ່ ຽວກບັ ເງນິຄໍາ້ປະກນັການຟືນ້
ຟ ທີົ່ ດນິ ຕາມຄໍາແນະນໍາເລກທ ີ0457 ແລະ ສາມາດມເີງນິ ໃນການລ ງຕດິຕາມກວດກາ. ສໍາລບັຄໍາຖາມທີົ່ ວົ່ າ ກໍລະນ ີທີົ່ ການລ ງທນຶ
ເກດີຂຶນ້ກົ່ ອນຄໍາແນະນໍາເລກທ ີ0457 ນັນ້ຈະໃຫປ້ະຕບິດັແນວໃດ, ອນັນີແ້ມົ່ ນແນະນໍາໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂໍກ້ໍານ ດ ຂອງຄໍາແນະນໍາ
ເລກທ ີ0457 ເພືົ່ ອໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມຄີວາມເປັນເອກະພາບກນັ ທ ກໂຄງການລ ງທນຶ. 

5.2 ການເຮດັສນັຍາຜ ກພນັ ໃນການຜະລດິກະສກິາໍ   
ທົ່ ານ ແສງທອງ ສ ທໍາມະວ ງ, ຈາກ IPD ແລະ ດຣ. ໂຣເບດີ ໂຄ (Robert Cole), ທີົ່ ປຶກສາດາ້ນ RAI, ຈາກໂຄງການຄ ມ້ຄອງບໍລຫິານ
ທີົ່ ດນິພາກພືນ້ແມົ່ ນໍາ້ຂອງ (MRLG) ໄດແ້ລກປົ່ ຽນກບັກອງປະຊ ມ ກົ່ ຽວກບັ ທດັສະນະຂອງຊາວກະສກິອນ, ນກັລ ງທນຶ ແລະ ອ ງ
ການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ ກົ່ ຽວກບັ ການສາ້ງຕັງ້ການເຮດັສນັຍາຜ ກພນັໃນການຜະລດິກະສກິໍາ  ອງີໃສົ່ ການເກບັກໍາຂໍມ້ ນຢ ົ່ ພາກສະໜາມ 
ຢ ົ່ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງໃນປີ 2021.  

ຊາວກະສກິອນບໍົ່ ທນັຄ ນ້ເຄຍີກບັຂໍກ້ໍານ ດຂອງສນັຍາ ແລະ ເຕກັນກິ ໃນການຜະລດິ. ເຂ າເຈ  າ້ບໍົ່ ແນົ່ ໃຈ ກົ່ ຽວກບັ ບ ດບາດຂອງລດັ 
ແລະ ຂັນ້ຕອນການປະກອບເອກະສານທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. ຊາວກະສກິອນ ເຊືົ່ ອວົ່ າ ແມົ່ ຍງິຈາໍເປັນຕອ້ງມບີ ດບາດທີົ່ ສະເໝພີາບໃນການ
ຮົ່ ວມເຊນັສນັຍາ ແລະ ຄ ມ້ຄອງສນັຍາ.  

ນກັລ ງທນຶ ຍງັບໍົ່ ສາມາດຮ ໄ້ດຊ້ດັເຈນ ກົ່ ຽວກບັ ຂະບວນການຈ ດທະບຽນສນັຍາ ໃນການເຮດັສນັຍາຜ ກພນັໃນການຜະລດິກະສກິາໍ. 
ເຂ າເຈ  າ້ມຄີວາມເປັນກງັວ ນວົ່ າ ອາດບໍົ່ ມຈີາໍນວນຄ ວເຮອືນຫຼາຍພໍທີົ່ ຈະເຂ າ້ຮົ່ ວມໃນສນັຍາການຜະລດິ. ຊຶົ່ ງອາດສ ົ່ ງຜ ນເຮດັໃຫບໍ້ົ່ ມີ
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ການຜະລດິທີົ່ ພຽງພໍ. ນກັລ ງທນຶ ຍງັບອກຕືົ່ ມວົ່ າ ລດັຖະບານຈາໍເປັນ ຈະຕອ້ງໄດເ້ຜຍີແຜົ່  ກົ່ ຽວກບັ ນະໂຍບາຍຕົ່ າງໆໃຫແ້ກົ່ ຊາວ
ກະສກິອນ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນການຄ ມ້ຄອງ ການເຮດັສນັຍາຜ ກພນັ ໃນການຜະລດິກະສກິໍາ. 

ໃນທດັສະນະ ຂອງລດັຖະບານ ກົ່ ຽວກບັ ການເຮດັສນັຍາຜ ກພນັ ໃນການຜະລດິກະສກິໍາ,ລດັຄວນມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນການຮົ່ າງສນັຍາ 
ແລະ ບງັຄບັໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັສນັຍາ, ລດັຈະຕອ້ງສາ້ງຈດິສໍານກຶໃຫແ້ກົ່ ປະຊາຊ ນໄດຮ້ບັຮ  ້ກົ່ ຽວກບັ ຄວາມສໍາຄນັຂອງສນັຍາ. 
ທ ກໆພາກສົ່ ວນ ແມົ່ ນແນະນໍາໃຫມ້ກີານປັບປ ງ ລະບຽບການຂອງຂະແໜງການ. ໂດຍແນະນໍາໃຫກ້ໍານ ດແຈງ້ພາລະບ ດບາດ ແລະ 
ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງແຕົ່ ລະຂະແໜງການ ຂອງລດັ ແລະ ສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດໃຫແ້ກົ່ ຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນໃນການຄ ມ້ຄອງການເຮດັ
ສນັຍາຜ ກພນັ ໃນການຜະລດິກະສກິໍາ. ອກີຂໍແ້ນະນໍາ ໜຶົ່ ງ ຄໃືຫມ້ກີ  ດໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາສະເພາະ ກົ່ ຽວກບັການເຮດັສນັຍາຜ ກພນັ 
ໃນການຜະລດິກະສກິໍາ ເຊິົ່ ງປະຈ ບນັແມົ່ ນຍງັບໍົ່ ທນັມເີທືົ່ ອ.  

5.3 ເຄືົ່ ອງມຕືດິຕາມໂຄງການລ ງທນຶ (IPM) ແລະ ເວທແີລກປົ່ ຽນ ລະຫວົ່ າງ ນກັລ ງທນຶ  

ທົ່ ານ ນາງ ຂນັແກວ້ ອ ປຣະວນັ, ຫ ວໜາ້ທມີ ສ ົ່ ງເສມີຄ ນນະພາບການລ ງທນຶຂອງແຜນງານທີີົ່ ດນິ, GIZ, ໄດນໍ້າສະເໜວີົ່ າ  ເຄືົ່ ອງມ ື
IPM ເປັນເຄືົ່ ອງມ ືຕດິຕາມບນັດາໂຄງການລ ງທນຶ ໂດຍໄດສໍ້າພາດ ແລະ ເກບັກໍາຂໍມ້ ນຈາກນກັລ ງທນຶ, ແຮງງານ/ກ າມະກອນ ແລະ 
ຊ ມຊ ນ. ອ ງປະກອບຫຼກັຂອງ IPM ແມົ່ ນເພືົ່ ອສະໜບັສະໜ ນ ອ ງການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ ຢ ົ່ ຂັນ້ແຂວງ ແລະ ເມອືງ ໃນການຕດິຕາມ 
ຢົ່ າງເປັນລະບ ບກົ່ ຽວກບັ ຄວາມສອດຄົ່ ອງທາງດາ້ນລະບຽບກ ດໝາຍ ແລະ ການປະຕບິດັທີົ່ ດ ີ ໃນການດໍາເນນີທ ລະກດິ ຂອງນກັ
ລ ງທນຶ. ຂະບວນການຕດິຕາມ ລວມມກີານກວດກາປະຈາໍປີ ວົ່ າບໍລສິດັໄດປ້ະຕບິດັຕາມນຕິກິໍາ ກົ່ ຽວກບັ ດາ້ນສິົ່ ງແວດລອ້ມ, ການ
ເຄ າລ ບການຖຄືອງທີົ່ ດນິ ແລະ ສນັຍາກົ່ ຽວກບັທີົ່ ດນິ ຄແືນວໃດ ແລະ ການປະຕບິດັຕໍົ່ ແຮງງານ ແລະ ຊ ມຊ ນ ຂອງນກັລ ງທນຶ. ເພືົ່ ອ
ຮບັປະກນັວົ່ າ ຄໍາຕໍານຕິຊິ ມ ແລະ ຂໍສ້ະເໜແີນະ ຕົ່ າງໆ ຂອງຊ ມຊ ນທີົ່ ໄດຮ້ບັຜ ນກະທ ບ ໄດຖ້ກືບນັທກຶຢົ່ າງເປັນລະບ ບ ຈ ຶົ່ ງໄດມ້ກີານ
ສາ້ງ ບ ດບນັທກຶການຕດິຕາມ (MOM) ໃນຮ ບແບບດຈິຕິອນ. ວທິກີານ ຂອງ IPM ຖເືອ າຫຼກັການທີົ່ ວົ່ າ ຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ ສາມ
ຝົ່ າຍ (ນກັລ ງທນຶ, ຊ ມຊ ນທີົ່ ໄດຮ້ບັຜ ນກະທ ບ ແລະ ລດັ) ມບີ ດບາດສໍາຄນັ ໃນການບນັລ ເປ າ້ໝາຍຄ ື ເຮດັໃຫກ້ານລ ງທນຶມ ີ  ຜ ນ
ປະໂຫຍດຮົ່ ວມກນັ. ຜ ນໄດຮ້ບັຈາກ IPM ຈະນໍາໄປລາຍງານ ໃຫແ້ກົ່ ການນໍາ ແລະ ຂະແໜງການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງເພືົ່ ອໃຫມ້ກີານປັບປ ງ 
ເຮດັໃຫກ້ານລ ງທນຶມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ. 

ຄໍາເຫນັຕ ວແທນຈາກ IPD-MPI - ທົ່ ານ ພອນທະວ ງ ສງິຫາລາດ 

ທົ່ ານ ພອນທະວ ງ ສງິຫາລາດ ກົ່ າວຂອບໃຈຕໍົ່ ກບັແຜນງານທີົ່ ດນິ ຂອງ GIZ ສໍາລບັການຊົ່ ວຍເຫຼອື ແລະ ສະໜບັສະໜ ນການສາ້ງ
ເຄືົ່ ອງມຕືດິຕາມນີ ້ ເຊິົ່ ງມລີກັສະນະບໍົ່ ສບັສ ນ, ສະດວກໃນການນໍາໃຊ ້ ແລະ ມປີະສດິທຜິ ນ. ປະຈ ບນັ ພະນກັງານຂັນ້ເມອືງ ແລະ 
ແຂວງ ສາມາດນໍາໃຊເ້ຄືົ່ ອງມ ືIPM ດັົ່ ງກົ່ າວໄດເ້ປັນຢົ່ າງດ.ີ ມນັເປັນເຄືົ່ ອງມທືີົ່ ເປັນລະບ ບ ແລະ ມປີະໂຫຍດ ເພາະສາມາດຊົ່ ວຍໃຫ້
ຂະແໜງການ ຂອງລດັ ແລະ ພວກເຮ າ ເພືົ່ ອລາຍງານ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາໄດ ້ຢົ່ າງທນັກບັສະພາບການ. ເຊິົ່ ງລວມມຂີັນ້ຕອນຕົ່ າງໆ 
ໃນການແກໄ້ຂບນັຫາໃຫແ້ກົ່ ຊ ມຊ ນ ແລະ ນກັລ ງທນຶ. ກ ມສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ IPD ມແີຜນຈະເຜຍີແຜົ່  IPM ໃຫແ້ກົ່ ແຂວງອືົ່ ນໆ 
ແລະ ແນະນໍາເຄືົ່ ອງມນືີໃ້ຫແ້ກົ່  ຄ ົ່ ຮົ່ ວມພດັທະນາອືົ່ ນໆທີົ່ ເຮດັວຽກ ກົ່ ຽວກບັ RAI. ໃນປີ 2021 IPD ໄດເ້ລິົ່ ມຂະຫຍາຍການນໍາໃຊ ້
ເຄືົ່ ອງມນືີ ້ ໄປສ ົ່ ແຂວງອືົ່ ນໆທີົ່ ບໍົ່ ແມົ່ ນແຂວງເປ າ້ໝາຍຂອງໂຄງການ RGIL. ຕ ວຢົ່ າງ: ກອງປະຊ ມເຜຍີແຜົ່ ທີົ່ ໄດຈ້ດັຂຶນ້ຢ ົ່ ແຂວງ ບໍ
ລຄໍິາໄຊ ແລະ ທ ກໆເມອືງຂອງແຂວງ ວຽງຈນັ. ກອງປະຊ ມດັົ່ ງກົ່ າວແມົ່ ນໄດຮ້ບັການຕອບຮບັເປັນຢົ່ າງດຈີາກພາກສົ່ ວນຕົ່ າງໆທີົ່ ໄດ ້
ເຂ າ້ຮົ່ ວມ. ເຂ າເຈ  າ້ເຫນັວົ່ າ ມນັເປັນເຄືົ່ ອງມທືີົ່ ໜາ້ສ ນໃຈ ແລະ ສໍາຄນັຫຼາຍ. 
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ຄໍາເຫນັຈາກ ທົ່ ານ ວໄິລຮກັ ຈນັທະລາດ, ຕາງໜາ້ DoPF-MAF  

ພວກເຮ າມເີຄືົ່ ອງມໃືນການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜ ນໂຄງການ ໃນຂະແໜງການກະສກິໍາ ໂດຍໄດຮ້ບັການອະນ ມດັຈາກກະຊວງ ແຕົ່
ວົ່ າ ແບບຟອມໃຊ ້ ແມົ່ ນມລີກັສະນະຂອ້ນຂາ້ງລວມໆ. ແຕົ່ ວົ່ າ ການດໍາເນນີທ ລະກດິໃນຂະແໜງກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ ພດັມີ
ລກັສະນະສະເພາະທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ. ສະນັນ້ DoPF ຈິົ່ ງມຄີວາມຕອ້ງການ ການສະໜບັສະໜ ນ ເພືົ່ ອພດັທະນາເຄືົ່ ອງມທືີົ່ ບໍົ່ ສບັສ ນ 
ແລະ ມປີະສດິທຜິ ນ ສໍາລບັຂະແໜງການກະສກິໍາ. ເຄືົ່ ອງມທືີົ່ ນໍາໃຊປ້ະຈ ບນັແມົ່ ນເປັນພືນ້ຖານສໍາລບັການຕດິຕາມໂຄງການລ ງທນຶ 
ວົ່ າເຂ າເຈ  າ້ໄດປ້ະຕບິດັຕາມສນັຍາທີົ່ ໄດເ້ຊນັກບັລດັຖະບານຄແືນວໃດ, ເຂ າເຈ  າ້ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັ ຕາມກອບເວລາທີົ່ ກໍານ ດໄວບໍ້ົ່  
ແລະ ເຂ າເຈ  າ້ໄດປ້ະຕບິດັຕາມບ ດສະເໜໂີຄງການ ຫຼ ືບໍົ່ . ພວກເຮ າເຮດັວຽກຢົ່ າງໃກຊ້ດິກບັ ພະແນກກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມຂ້ັນ້ແຂວງ 
ແລະ ພະແນກການອືົ່ ນໆທີົ່ົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ເພືົ່ ອຈດັຕັງ້ການລ ງໄປຕດິຕາມໂຄງການລ ງທນຶ. ຜ ນຂອງການລ ງໄປຕດິຕາມ ແມົ່ ນໃຊເ້ປັນ
ບົ່ ອນອງີໃນການພຈິາລະນາການຕໍົ່ ໃບອະນ ຍາດດໍາເນນີທ ລະກດິ ໃນແຕົ່ ລະປີ. ສະນັນ້, ທາງຂະແໜງການກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ຈ ຶົ່ ງ
ເຫນັວົ່ າ ຄວນມເີຄືົ່ ອງມທືີົ່ ບໍົ່ ສບັສ ນ ແລະ ມປີະສດິທຜິ ນ ເພືົ່ ອໃຫພ້ວກເຮ າສາມາດຊອກຫາວທິກີານແກໄ້ຂບນັຫາຢົ່ າງເໝາະສ ມ 
ແລະ ທນັກບັສະພາບການ. 

ປຶກສາຫາລ:ື 

ຄໍາຖາມສໍາຄນັ ທີົ່ ໄດຍ້ ກຂຶນ້ມາປຶກສາຫາລ ືມດີັົ່ ງນີ:້  

- “ພາກສົ່ ວນໃດ ຫຼ ືຜ ໃ້ດ ທີົ່ ອາດເປັນຕ ວແປ ໃນການປົ່ ຽນແປງ ທີົ່ ອາດນໍາໄປສ ົ່ ຜ ນໄດຮ້ບັທາງດາ້ນບວກ ຈາກການລ ງທນຶ
ໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິ?”  

ຈາກເບືອ້ງລດັ, ທມີງານຂັນ້ແຂວງ ແລະ ຂັນ້ເມອືງ, ໂດຍສະເພາະ ພະແນກການຂັນ້ແຂວງ, ຫອ້ງການຂັນ້ເມອືງ ຂອງຂະແ
ໜງແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, ກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ລວມທງັ ສະຫະພນັແມົ່ ຍງິ. ຫອ້ງການແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ 
(ແຂວງ ແລະ ເມອືງ) ແມົ່ ນເປັນຈ ດປະສານງານ ແລະ ເປັນຜ ຕ້ດິຕໍົ່ ໂດຍກ ງກບັນກັລ ງທນຶ.  
 
ຢ ົ່ ຂັນ້ສ ນກາງ ພວກເຮ າເຮດັວຽກກບັ ກ ມສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ ແລະ ສ ນຝຶກອ ບຮ ມ. ສ ນຝຶກອ ບຮ ມເປັນຝົ່ າຍພດັທະນາ
ຊບັພະຍາກອນມະນ ດ, ຜ ອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ເຊິົ່ ງຈະສາມາດຊົ່ ວຍອໍານວຍຄວາມສະດວກ ລະຫວົ່ າງ ພາກລດັ ແລະ 
ເອກະຊ ນ. ການບງັຄບັໃຊກ້ ດໝາຍການລ ງທນຶ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ນຕິກິໍາຕົ່ າງໆທີົ່ົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ຄວນແມົ່ ນໜາ້ທີົ່ ຂອງ
ພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ຢ ົ່ ໃນລະດບັ ນະໂຍບາຍ, ອ ງການຈດັຕັງ້ທີົ່ົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງຄວນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນຕິກິໍາຕົ່ າງໆ ຕ ວຢົ່ າງ: ນຕິິ
ກໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການເຮດັກະສກິໍາແບບມສີນັຍາຜ ກພນັ. ການຄ ມ້ຄອງນກັລ ງທນຶ ແມົ່ ນໜາ້ທີົ່ ຂອງ MPI. 

5.4 ກ  ນໄກແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທ ກ ຂອງບໍລສິດັ  

ທົ່ ານ ພອນສະຫວນັ ຈນິດາມະນ,ີ ຜ ຈ້ດັການດາ້ນ CSR ຈາກບໍລສິດັແມົ່ ຂອງປ ກໄມ ້ຈາໍກດັ ໄດນໍ້າສະເໜວີົ່ າ ບໍລສິດັແມົ່ ຂອງປ ກໄມ ້
ໄດພ້ດັທະນາກ ນໄກ ສໍາລບັ ການບໍລຫິານຈດັການກບັ ຂໍຮ້ຽກຮອ້ງ, ຄໍາຮອ້ງທ ກ ແລະ ການຕດິຕໍົ່ ສືົ່ ສານ (GCCM) ເພືົ່ ອເຮດັໃຫ ້
ສາມາດບໍລຫິານຈດັການ ກົ່ ຽວກບັ ຂໍຮ້ຽກຮອ້ງ, ຄໍາເຫນັ ແລະ ຂໍສ້ະເໜ ີ ຢົ່ າງເປັນລະບ ບ. ບໍລສິດັ ຈະຮກັສາຄໍາເຫນັທງັໝ ດ
ເປັນຄວາມລບັ. ທົ່ ານ ພອນສະຫວນັ ຈນິດາມະນ ີກົ່ າວຕືົ່ ມວົ່ າ ລະບ ບຂອງພວກເຮ າ ຈະບໍົ່ ເຮດັໃຫຜ້ ສ້  ົ່ ງຂໍຄ້ດິເຫນັ ມຄີວາມກງັວ ນ 
ກົ່ ຽວກບັ ຜ ນສະທອ້ນທີົ່ ຈະຕາມມາ. ການເກບັກໍາຄໍາຄດິເຫນັນີ ້ມ ີ2 ຮ ບແບບ ຄ:ື ໂທລະສບັຫາສາຍດົ່ ວນ GCCM ຂອງບໍລສິດັ
ໂດຍກ ງ, ຫຼ ືຂຽນແບບຟອມ GCCM”. ສົ່ ວນຫຼາຍ ຜ ສ້ະເໜຄໍີາເຫນັ ຈະໂທຫາບໍລສິດັ ແລະ ຂໍຄໍາແນະນໍາ ຈາກບໍລສິດັໂດຍກ ງ. 
ປະຊາຊ ນ ສາມາດຕືົ່ ມແບບຟອມປະກອບຄໍາເຫນັ ແລວ້ສ ົ່ ງ ແບບຟອມ ໃຫແ້ກົ່ ອໍານາດການປ ກຄອງບາ້ນ. 
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ໂທລະສບັສາຍດົ່ ວນຂອງກ ນໄກ GCCM ຈະເປີດໃຫບໍ້ລກິານ 24 ຊ ວໂມງ, ໃນຂະນະທີົ່  ແບບຟອມ IN-GSCM ມຢີ ົ່ ທາງອອນ
ລາຍ ຊຶົ່ ງສາມາດພມິອອກມາໄດ.້ ການໃຫຄໍ້າຕໍານຕິຊິ ມ ພາຍໃນບໍລສິດັ ແມົ່ ນຈະມກ໋ີອງແດງຕດິຢ ົ່ ຫອ້ງການເພືົ່ ອໃຫພ້ະນກັງານ
ປົ່ ອນຄໍາເຫນັຂອງຕ ນໃສົ່ . ເມືົ່ ອເກບັກໍາຂໍມ້ ນແລວ້, ພະນກັງານ ຫຼ ື ພະແນກທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ຈະໄດຕ້ດິຕໍົ່ ໂດຍກ ງ ຫາຜ ສ້ ົ່ ງຄໍາຄດິເຫນັ 
ເພືົ່ ອປຶກສາ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາ. ທ ກໆບນັຫາຈະໄດ ້ມອບໝາຍໃຫຜ້ ຈ້ດັການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ໂດຍນໍາໃຊລ້ະບ ບຖານຂໍມ້ ນພາຍໃນ  ທີົ່
ເອີນ້ວົ່ າ “PeopleTray”. ທ ກໆຂະບວນການ ຂອງກ ນໄກແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທ ກຈະຮກັສາເປັນຄວາມລບັ. ຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງໃນ
ຂັນ້ຕອນການແກໄ້ຂບນັຫາ ແມົ່ ນໄດຮ້ບັການຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ມປີະສ ບການ, ສະນັນ້ ເຂ າເຈ  າ້ຈະຮ ວ້ທິກີານ ຈດັການ ກບັຄໍາຄດິເຫນັ
ຢົ່ າງເປັນມອືາຊບີ. ຖາ້ວົ່ າເປັນກໍລະນຮີບີດົ່ ວນ, ການແກໄ້ຂແຕົ່ ລະກໍລະນ ີຈະໃຊເ້ວລາປະມານ 1-2 ອາທດິ. 

ມກີານພຈິາລະນາກົ່ ຽວກບັການສ ົ່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບບ ດບາດຍງິ-ຊາຍ. ບໍລສິດັແມົ່ ຂອງປ ກໄມ ້ ມນີະໂຍບາຍຕໍົ່ ຕາ້ນ ພດຶຕກິາໍ ທີົ່
ເປັນການລົ່ ວງລະເມດີ ຫຼ ື ຂ ມຂ ົ່  ແລະ ພວກເຮ າມພີະນກັງານລະດບັອາວ ໂສຮບັຜດິຊອບໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນະໂຍບາຍດາ້ນນີ ້
ສະເພາະ. 

ຄໍາເຫນັຕໍົ່ ບ ດນໍາສະເໜ ີຂອງບໍລສິດັ- ທົ່ ານ ເຮອືງສະຫວນັ ແສງຄໍາຢອງ, ຮອງຫ ວໜາ້ພະແນກຮົ່ ວມມກືານລ ງທນຶ, IPD-MPI 

ບນັຫາທີົ່ ເກດີຂຶນ້ຈາກການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິ ແມົ່ ນໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂ ໂດຍຫຼາຍຂະແໜງການ ອງີ ຕາມປະເພດຂອງບນັຫາ. 
ຄະນະສ ົ່ ງເສມີ ແລະ ຄ ມ້ຄອງ ການລ ງທນຶ ເປັນຈ ດປະສານງານ ໃນການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທ ກທີົ່ ຕດິພນັກບັໂຄງການລ ງທນຶ. ການແກໄ້ຂ
ການຮອ້ງທ ກ ໃນແຕົ່ ລະກໍລະນແີມົ່ ນອງີຕາມສນັຍາການສໍາປະທານ.  

ບນັຫາທີົ່ ໄດຮ້ບັການຮອ້ງທ ກສົ່ ວນຫຼາຍ ແມົ່ ນຕດິພນັກບັບນັຫາທີົ່ ດນິ ຕ ວຢົ່ າງ: ບນັຫາເຂດແດນທບັຊອ້ນກນັ ແລະ ບໍົ່ ຈະແຈງ້. 
ບນັຫາທີົ່ ຕດິພນັກບັທີົ່ ດນິ ແມົ່ ນໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂໂດຍ ຂະແໜງການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງຂອງລດັ ໃນຂະແໜງທີົ່ ດນິ. ບນັຫາຈາກໂຄງການ
ລ ງທນຶທີົ່ ຕດິພນັກບັສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແມົ່ ນພະແນກຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິົ່ ງແວດລອ້ມເປັນຜ ແ້ກໄ້ຂ. ບນັຫາກົ່ ຽວກບັແຮງ
ງານ ເຊັົ່ ນ: ການຂາດມາດຕະການຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານໃນສະພາບແວດລອ້ມເຮດັວຽກທີົ່ ເປັນອນັຕະລາຍ, ຂາດສນັຍາການ
ຈາ້ງງານ ແລະ ຂາດສະຫວດັດກີານ ແມົ່ ນ ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄ ມເປັນຜ ແ້ກໄ້ຂ. 

ທົ່ ານ ເຮອືງສະຫວນັ ແສງຄໍາຢອງ ກົ່ າວວົ່ າ ນີແ້ມົ່ ນກ ນໄກການຄ ມ້ຄອງຂອງລດັຖະບານ. ບນັຫາຕົ່ າງໆຈະໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂຈາກຂັນ້
ທອ້ງຖິົ່ ນ ແຕົ່ ຖາ້ຫາກບໍົ່ ສາມາດແກໄ້ຂໄດ ້ແມົ່ ນຈະສະເໜຫີາຂັນ້ສ ນກາງ.  

ກ ນໄກຂອງລດັຖະບານ ເປັນກ ນໄກເສມີ ໃຫແ້ກົ່  ກ ນໄກແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທ ກຂອງບໍລສິດັ. ປະຊາຊ ນອາດຈະຕດິຕໍົ່ ຫາບໍລສິດັກົ່ ອນ 
ແລະ ຖາ້ບນັຫາບໍົ່ ໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂ ຈິົ່ ງມາຫາພາກລດັເພືົ່ ອຊົ່ ວຍເຫຼອືແກໄ້ຂບນັຫາ. ບໍລສິດັ ອາດມຊີບັພະຍາກອນຫຼາຍກວົ່ າ ໃນ
ການແກໄ້ຂໃຫຄໍ້າຮອ້ງທ ກ. ເຖງິແນວໃດກໍົ່ ຕາມ ລດັຖະບານຄວນເປັນຈ ດປະສານງານ ເພືົ່ ອເປັນສ ນລວມ ຂອງເຄືົ່ ອງມ ືແລະ ວທິີ
ການ ເພືົ່ ອໃຊໃ້ນການແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ຊີນໍ້າຂະບວນການ ໂດຍການປະສານງານກບັພາກສົ່ ວນຕົ່ າງໆ ເພືົ່ ອໃຫມ້ກີານປັບປ ງ ແລະ 
ພດັທະນາເຄືົ່ ອງມ ືດຂີຶນ້. 

ຖາ້ມກີານນໍາໃຊຂ້ະບວນການຢົ່ າງມປີະສດິທຜິ ນ, ບນັຫາກໍຈະໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂຢົ່ າງທນັການ ເຊິົ່ ງຈະຊົ່ ວຍຫຼ ດຄົ່ າໃຊຈ້ົ່ າຍໃນການ
ແກໄ້ຂບນັຫາ. 
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6 ເວທສີ ນທະນາກບັຜ ຊ້ົ່ ຽວຊານ ແລະ ກ ົ່ ມສ ນທະນາ ກົ່ ຽວກບັ ມາດຕະການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ  
ໄດຈ້ດັ ເວທີົ່ ສ ນທະນາ ກບັຜ ຊ້ົ່ ຽວຊານ ເພືົ່ ອສ ນທະນາ ກົ່ ຽວກບັ ສິົ່ ງທາ້ທາຍ ຂອງໂຄງການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິ ໂດຍສະເພາະ
ແມົ່ ນການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັ 3 ບາດກາ້ວຂອງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການລ ງທນຶຄ:ື 1) ກົ່ ອນການ
ຮບັຮອງ - ກົ່ ອນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, 2) ການພດັທະນາໂຄງການ - ການດໍາເນນີການຜະລດິ/ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ ແລະ 3) 
ພາຍຫຼງັສໍາເລດັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ. ພອ້ມນີກ້ໍໄດຖ້າມຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມການສ ນທະນາ ເພືົ່ ອໃຫຄໍ້າແນະນໍາ ກົ່ ຽວກບັ ຂ ງເຂດທີົ່
ເປັນບ ລມິະສດິຕ ນ້ຕໍ ທີົ່ ຄວນໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃນໄລຍະ 5 ປີຕໍົ່ ໜາ້.  

6.1 ເວທສີ ນທະນາ ກບັ ຜ ຊ້ົ່ ຽວຊານ ຕາງໜາ້ກ ົ່ ມຜ ທ້ີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ (Panel discussion) 

ຈາກພາກລດັ: ທົ່ ານ ວໄິລຮກັ ຈນັທະລາດ (DOPF, MAF) ແລະ ທົ່ ານ ພອນທະວ ງ ສງິຫາລາດ (IPD, MPI) 

ຈາກພາກທ ລະກດິ: ທົ່ ານ ນາງ ສ ໄພວນັ ທົ່ ຽງຈນັໄຊ (ບໍລສິດັບ ວລະພາ ກະສກິາໍ - ປົ່ າໄມ)້  

ຈາກພາກ ອ ງການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄ ມ: ທົ່ ານ ທອງດໍາ ພ ງພຈິດິ (SAEDA/ CSOs). 

ຜ ຊ້ົ່ ຽວຊານໄດ ້ມຄໍີາເຫນັ ກົ່ ຽວກບັ ສິົ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ ຂ ງເຂດທີົ່ ເປັນບ ລມິະສດິທີົ່ ຕດິພນັກບັໄລຍະການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ ການ
ລ ງທນຶ ຕາມທດັສະນະ ຂອງພາກສົ່ ວນຂອງຕ ນ. ສິົ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ ຂ ງເຂດບ ລມິະສດິ ສາມາດສງັລວມໄດ ້ດັົ່ ງລ ົ່ ມນີ:້ 

ຕາງໜາ້ພາກສົ່ ວນ ສິົ່ ງທາ້ທາຍ ຂ ງເຂດບ ລມິະສດິ 

ພາກລດັ - MPI 

ອ ງການຈດັຕັງ້ທີົ່ ຮບັຜດິຊອບໃນການຕດິຕາມບໍົ່
ໄດດໍ້າເນນີການຕດິຕາມຢົ່ າງເປັນປ ກກະຕ ິແລະ 
ບໍົ່ ມປີະສດິທພິາບ  

ກ ດໝາຍ, ນຕິກິໍາ ແລະ ກ ນໄກຄ ມ້ຄອງບໍົ່ ທນັມີ
ປະສດິທພິາບ  

ການສະໜບັສະໜ ນອ ງການຈດັຕັງ້ຂອງຊາວ
ກະສກິອນ, ການສາ້ງຈດິສໍານກຶ ແລະ ຄວາມ
ເຂ າ້ໃຈ ກົ່ ຽວກບັ ນຕິກິໍາແມົ່ ນຍງັບໍົ່ ທນັພຽງພໍ  

ຮົ່ ວມມກືບັ DoPF-MAF ເພືົ່ ອຂໍການສະໜບັສະ
ໜ ນ ໃນການທ ບທວນນຕິກິໍາ ເພືົ່ ອືກໍານ ດຄວາມ
ຕອ້ງການໃນການສາ້ງນຕິກິໍາເພີົ່ ມເຕມີ 

ເຮດັວຽກກບັອ ງການການເງນິສາກ ນ (IFC) 
(2021-2022) ເພືົ່ ອສາ້ງກ ນໄກຮບັຟັງຄໍາຮອ້ງທ ກ
ສໍາລບັນກັລ ງທນຶ ແລະ ພດັທະນາຖານຂໍມ້ ນສໍາລບັ
ການຕດິຕາມການແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທ ກ. 

ພາກລດັ - MAF 

ຕ ວເລກ/ຂໍມ້ ນ ກົ່ ຽວກບັ ການລ ງທນຶດາ້ນກະສິ
ກໍາ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ຂະໜາດນອ້ຍ ຍງັມຈີາໍກດັ. 

ການຈດັສນັດນິໃຫແ້ກົ່ ການເຊ ົ່ າ ແລະ ສໍາປະທານ 
ຍງັພ ບຄວາມທາ້ທາຍ. ທີົ່ ຜົ່ ານມາພືນ້ທີົ່ ດນິບໍົ່ ທນັ
ໄດຮ້ບັການສໍາຫຼວດຢົ່ າງລະອຽດ ຫຼ ືບໍົ່ ທນັໄດກ້ໍາ
ນ ດຢົ່ າງຈະແຈງ້.  

ຄວນປັບປ ງກ ນໄກ. ຄວນມອບໃຫແ້ກົ່ ອ ງ
ການຈດັຕັງ້ໃດໜຶົ່ ງຮບັຜດິຊອບສະເພາະ. ລະບ ບ
ການບໍລກິານຜົ່ ານປະຕ ດຽວ ຈະມປີະສດິທຜິ ນສໍາ
ລບັຝົ່ າຍນກັລ ງທນຶ ແລະ ຝົ່ າຍລດັຖະບານ, ປະຢັດ
ເວລາ, ງ  ບປະມານ ແລະ ຊບັພະຍາກອນມະນ ດ. 
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ການປະສານງານ ແລະ ການແບົ່ ງຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບ ແລະ ອໍານາດໃນການຕດັສນິບັນັຫາ
ຂອງພາກສົ່ ວນຕົ່ າງໆທງັຂັນ້ສ ນກາງ ແລະ 
ທອ້ງຖິົ່ ນ ຍງັບໍົ່ ຈະແຈງ້. ມຊີົ່ ອງວົ່ າງ ແລະ ການຊໍາ້
ຊອ້ນ. ສະນັນ້ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຈ ິົ່ ງພ ບຄວາມ
ຫຍ ງ້ຍາກ. 

  

ປັບປ ງກ ດໝາຍ ແລະ ນຕິກິາໍຕົ່ າງໆໃຫສ້ອດຄົ່ ອງ
ກບັ ດໍາລດັເລກທ ີ03, ເຮດັໃຫຂ້ະບວນການ
ອະນ ມດັສັນ້ລ ງ. 

ຄວນມເີຄືົ່ ອງມໃືນການຕດິຕາມທີົ່ ສາມາດໃຊໄ້ດ ້
ງົ່ າຍ ແລະ ຄອບຄ ມສະຖານະການ ແລະ ປະເພດ
ການລ ງທນຶທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັໃນ ສປປ ລາວ, ໂດຍ
ສະເພາະສໍາລບັຂະແໜງການກະສກິໍາ, ເຄືົ່ ອງມື
ຄວນຈະສາມາດນໍາໃຊໄ້ດກ້ບັ ການລ ງທນຶໃນທ ກ
ຮ ບແບບ ໃນຂ ງເຂດກະສກິໍາ. ເຄືົ່ ອງມນືັນ້ຄວນ
ສາມາດສາ້ງຂໍມ້ ນສໍາລບັການວາງແຜນໃນອະນາຄ ດ
ໄດ.້ 

 

ພາກເອກະຊ ນ 

ບໍົ່ ທນັມກີານກໍານ ດພືນ້ທີົ່  ທີົ່ ສາມາດອະນ ມດັໃຫ ້
ແກົ່  ການເຊ ົ່ າ ແລະ ສໍາປະທານ ທີົ່ ຈະແຈງ້ເທືົ່ ອ. 
ຂໍມ້ ນ ກົ່ ຽວກບັ ການນໍາໃຊທ້ີົ່ ດນິ ຍງັບໍົ່ ສອດຄົ່ ອງ
ກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິ.  

ສນັຍາການໃຫເ້ຊ ົ່ າດນິ ບໍົ່ ທນັມຄີວາມຈະແຈງ້. 
ບາງຄັງ້ຈ ຶົ່ ງເກດີມບີນັຫາ ໃນເວລາສ ົ່ ງຄນືທີົ່ ດນິເຊ ົ່ າ
ໃຫກ້ບັເຈ  າ້ຂອງເດມີ. 

ການກໍານ ດ ແລະ ຈດັສນັທີົ່ ດນິ ຈະຕອ້ງມຄີວາມ
ໂປົ່ ງໃສກວົ່ າເກ ົ່ າ. 

ຕະຫຼາດສໍາລບັຜ ນຜະລດິດາ້ນກະສກິໍາ ແລະ 
ປົ່ າໄມແ້ມົ່ ນມທີົ່ າແຮງສ ງ. ຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ຂໍີມ້ ນທີົ່
ຊດັເຈນ ແລະ ພຽງພໍເພືົ່ ອດງຶດ ດນກັລ ງທນຶ. 

 

ອ ງການຈດັຕັງ້
ທາງສງັຄ ມ 

ງ  ບປະມານ ແລະ ຊບັພະຍາກອນມະນ ດມຈີາໍກດັ 
ແລະ ຂາດການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜ ນການ
ລ ງທນຶທີົ່ ເປັນລະບ ບ.  

ພະນກັງານຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ຊ ມຊ ນຍງັມຄີວາມ
ຮ ຈ້າໍກດັທາງດາ້ນກ ດໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາ. 
ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ຕດິພນັກບັຫຼາຍຂະແໜງ 
ການ ສະນັນ້, ຈ ຶົ່ ງມບີາງບນັຫາຍງັສບັສ ນ ແລະ ບໍົ່
ກ ມກຽວ. 

ພືນ້ທີົ່ ດນິ ທີົ່ ຈະສ ົ່ ງເສມີໃຫມ້ກີານລ ງທນຶດາ້ນ
ກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ຍງັບໍົ່ ທນັໄດ ້ກໍານ ດແຈງ້ ຢ ົ່
ທອ້ງຖິົ່ ນ. 

 

ຈດັສນັງ  ບປະມານ, ຊບັພະຍາກອນມະນ ດ, ການ
ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜ ນ, ສາ້ງຄວາມກ ມກຽວ
ໃນກ ນໄກການປະສານງານຢ ົ່ ຂັນ້ສ ນກາງ - 
ທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ພາກສົ່ ວນຕົ່ າງໆຈາກຄ ົ່ ຮົ່ ວມ
ພດັທະນາ (ແຜນການຕດິຕາມ - ປະເມນີຜ ນ - 
ລາຍງານ);  

ສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດໃຫແ້ກົ່ ພະນກັງານທອ້ງຖິົ່ ນ 
ແລະ ຊ ມຊ ນ ລວມເຖງິການເຂ າ້ເຖງິຂໍມ້ ນ ໃຫງ້ົ່າຍ
ຂຶນ້ ໂດຍສະເພາະເຂ າ້ເຖງິນຕິກິໍາ ແລະ ເຄືົ່ ອງມື
ຕົ່ າງໆ. 

ກໍານ ດພືນ້ທີົ່ ດນິ ສໍາລບັການລ ງທນຶດາ້ນກະສກິໍາ
ຢົ່ າງຈະແຈງ້ ເພືົ່ ອຮບັປະກນັ ຄວາມເໝາະສ ມກບັ
ທອ້ງຖິົ່ ນ ລວມມ ີຄວາມເໝາະສ ມດາ້ນ
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ສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ການປັກຮກັສາ
ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ. 

6.2 ການຈດັກ ົ່ ມສ ນທະນາ: ຄດັເລອືກຂ ງເຂດທີົ່ ເປັນບ ລມິະສດິ ເພືົ່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ພາຍໃນ 12 ເດອືນຂາ້ງໜາ້  

ຫຼງັຈາກສໍາເລດັ ເວທສີ ນທະນາ ກບັ ຜ ຊ້ົ່ ຽວຊານ ແລວ້, ກອງປະຊ ມໄດຈ້ດັກ ົ່ ມຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມອອກເປັນ 8 ກ ົ່ ມ ຕາມປະເພດຂອງຜ ມ້ ີ
ສົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ. ບນັດາກ ົ່ ມດັົ່ ງກົ່ າວ ລວມມ:ີ ກ) ກ ົ່ ມ MPI, ຂ) ກ ົ່ ມ MAF, ຄ) ກ ົ່ ມຂອງ ກະຊວງອືົ່ ນໆ, ງ) ກ ົ່ ມ ພາກເອກະຊ ນ, 
ຈ) ກ ົ່ ມ CSOs, ສ)ກ ົ່ ມຄ ົ່ ຮົ່ ວມພດັທະນາ, ຊ) ກ ົ່ ມ ສະຖາບນັການສກຶສາ ແລະ ຍ) ກ ົ່ ມສໍາລບັຜ ທ້ີົ່ ເວ າ້ພາສາອງັກດິ.  

ໂດຍແຕົ່ ລະກ ົ່ ມແມົ່ ນໄດສ້ ນທະນາປຶກສາຫາລ ື2 ຫ ວຂໍ ້ດັົ່ ງນີ:້  

1. ໃຫກ້ໍານ ດເອ າ 3 ຂ ງເຂດບ ລມິະສດິ ເພືົ່ ອຈະຈດັຕັງ້ປະຕບິດັອກີ 12 ເດອືນຂາ້ງໜາ້ ເຊິົ່ ງການກໍານ ດບ ລມິະສດິແມົ່ ນໃຫອ້ງີໃສົ່
ສິົ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ ບ ລມິະສດິຕົ່ າງໆ ທີົ່ ນໍາສະເໜຢີ ົ່ ເວທສີ ນທະນາ (panellists).  

2. ລະບ ແຈງ້ເຖງິບ ດບາດຂອງແຕົ່ ລະພາກສົ່ ວນ (ຕາງໜາ້ຂອງກ ົ່ ມສ ນທະນາທີົ່ ໄດກ້ໍານ ດຂຶນ້) ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໜາ້ວຽກ
ທີົ່ ເປັນບ ລມິະສດິ ເພືົ່ ອສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງວຽກງານ RAI ໃນອກີ 12 ເດອືນຂາ້ງໜາ້. 

 

ກອງປະຊ ມໄດນໍ້າໃຊ ້ Jamboard ເຂ າ້ຊົ່ ວຍໃນການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການສ ນທະນາ ແລະ ບນັທກຶຜ ນຂອງການ
ສ ນທະນາ ຂອງແຕົ່ ລະກ ົ່ ມ (ເບິົ່ ງເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ III). 

ພາຍຫຼງັສໍາເລດັການສ ນທະນາໃນກ ົ່ ມ, ຕາງໜາ້ກ ົ່ ມໄດ ້ລາຍງານຜ ນຂອງການສ ນທະນາ ໃຫແ້ກົ່ ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມທງັໝ ດ. ຜ ນໄດຮ້ບັເຫນັ
ວົ່ າ ຂ ງເຂດບ ລມິະສດິ ຈາໍນວນໜຶົ່ ງ ທີົ່ ໄດຍ້ ກຂຶນ້ນໍາສະເໜໂີດຍກ ົ່ ມຕົ່ າງໆ ເຫນັວົ່ າມບີາງບນັຫາ ແມົ່ ນຊໍາ້ກນັ ຫຼ ືມຄີວາມຄາ້ຍຄກືນັ, 
ເຊິົ່ ງສາມາດສງັລວມໄດ ້ຂ ງເຂດບ ລມິະສດິຈາໍນວນໜຶົ່ ງ ດັົ່ ງຕໍົ່ ໄປນີ ້ (ການລຽງລໍາດບັຫ ວຂໍນ້ີບໍ້ົ່ ໄດອ້ງີໃສົ່ ລໍາດບັຄວາມສໍາຄນັ ຂອງບ ລິ
ມະສດິ): 

1. ກອບດາ້ນນຕິກິາໍ ແລະ ການບງັຄບັໃຊ:້  
- ທ ບທວນ, ປັບປ ງ ແລະ ເຜຍີແຜົ່  ກ ດໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາທີົ່ ມແີລວ້ ໃຫກ້ ົ່ ມເປ າ້ໝາຍໃຫກ້ວາ້ງຂວາງກວົ່ າເກ ົ່ າ. 
- ມກີ ດໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາທີົ່ ຕດິພນັກບັການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິ ແລະ ການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ຢ ົ່

ຫຼາຍສະບບັແລວ້ ສະນັນ້ ຄວນຍ ກສ ງໃນການບງັຄບັໃຊໃ້ຫກ້ ດໝາຍ - ຫຼກີລຽງການສາ້ງກ ດໝາຍໃໝົ່ . 
- ຄວນມນີະໂຍບາຍ ແລະ ສິົ່ ງຈ  ງໃຈ ໃຫແ້ກົ່ ການຜະລດິ ແລະ ປ ງແຕົ່ ງ ຢ ົ່ ພາຍໃນ ເພືົ່ ອຫຼກີລຽງການສ ົ່ ງອອກວດັຖ 

ດບິ. 
2. ລະບ ບຖານຂໍມ້ ນ ແລະ ການແລກປົ່ ຽນຂໍມ້ ນ: ສາ້ງລະບ ບຖານຂໍມ້ ນ ກົ່ ຽວກບັ ພືນ້ທີົ່  ທີົ່ ມກີານສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ ລວມທງັ 

ຄວາມເໝາະສ ມຂອງດນິ ແລະ ພືນ້ທີົ່ ດນິເປ ົ່ າຫວົ່ າງ ສໍາລບັການລ ງທນຶໃນອະນາຄ ດ ແລະ ຖານຂໍມ້ ນການຂຶນ້ບນັບນັຊີ
ໂຄງການລ ງທນຶ ທີົ່ ໄດອ້ະນ ມດັຜົ່ ານມາ. ຖານຂໍມ້ ນເຫຼ ົ່ ານີ ້ຄວນມ ີແລະ ເຮດັໃຫຜ້ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງທງັໝ ດເຂ າ້ເຖງິໄດ.້  

3. ເວທແີລກປົ່ ຽນ: ຈດັເວທແີລກປົ່ ຽນ ເພືົ່ ອແລກປົ່ ຽນ ລະຫວົ່ າງ ຜ ຕ້ດັສນິບນັຫາ ແລະ ນກັລ ງທນຶ ເພືົ່ ອທ ບທວນນະໂຍບາຍ
ທີົ່ ມແີລວ້ ແລະ ຂະບວນການຕົ່ າງໆທີົ່ ຕດິພນັກບັການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດທີົ່ ດນິ. ກອງປະຊ ມແລກປົ່ ຽນຄວນເປັນການສາ້ງ
ເວທໃີຫແ້ກົ່ ພາກເອກະຊ ນໄດສ້ະເໜຄີດິເຫນັໃນການປັບປ ງນະໂຍບາຍ ແລະ ກ ດໝາຍຕົ່ າງໆ.  
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4. ການສາ້ງຄວາມຮບັຮ  ້ກົ່ ຽວກບັ ຫຼກັການ RAI ຄວນປັບໃຫແ້ທດເໝາະກບັເງ ືົ່ອນໄຂຂອງທອ້ງຖິົ່ ນ: ສາ້ງຈດິສໍານກຶ ກົ່ ຽວກບັ 
ຫຼກັການ RAI ໃຫແ້ກົ່ ກ ົ່ ມເປ າ້ໝາຍ ຢ ົ່ ຂັນ້ສ ນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິົ່ ນ. ປັບຫຼກັການສາກ ນ ແລະ ເຄືົ່ ອງມຕືົ່ າງໆ ໃຫແ້ທດ ເໝ
າະກບັສະພາບເງ ືົ່ອນໄຂຂອງທອ້ງຖິົ່ ນ ພອ້ມທງັຝຶກອ ບຮ ມໃຫແ້ກົ່ ຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນຢ ົ່ ຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ. 

5. ການສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດໃຫແ້ກົ່ ທອ້ງຖິົ່ ນ: ການສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດໃຫແ້ກົ່ ອໍານາດການປ ກຄອງທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ຊ ມຊ ນ 
ຄວນອງີໃສົ່ ຫຼກັຖານ ແລະ ຄວນພຈິາລະນາ ເຖງິເງ ືົ່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບແວດລອ້ມ ສະເພາະ ຂອງທອ້ງຖິົ່ ນ, ໝາຍຄວາມ
ວົ່ າ ຄວນອງີໃສົ່ ຄວາມຕອ້ງການເປັນຕ ວຈງິ. ສໍາລບັການສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດ, ຄວນນໍາໃຊເ້ອກະສານ/ເຄືົ່ ອງມທືີົ່ ມຢີ ົ່ ແລວ້ 
ແທນທີົ່ ຈະສາ້ງອນັໃໝົ່  ແລະ ສິົ່ ງສໍາຄນັ ແມົ່ ນຈະຕອ້ງຮບັປະກນັວົ່ າ ເອກະສານ ແລະ ເຄືົ່ ອງມທືີົ່ ນໍາມາຝຶກນັນ້ບໍົ່ ສະຫຼບັສບັ
ຊອ້ນໃນການນໍາໃຊ ້ແລະ ຄວນເປັນພາສາລາວ.  

6. ການແກໄ້ຂ ແລະ ຫຼ ດຜົ່ ອນຜ ນກະທ ບດາ້ນລ ບທາງດາ້ນສງັຄ ມ ແລະ ສິົ່ ງແວດລອ້ມ:  
- ແກໄ້ຂບນັຫາຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານ, ຜ ນກະທ ບດາ້ນສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ການຟືນ້ຟ ຊວີດິການເປັນຢ ົ່ ຂອງ

ຊ ມຊ ນທີົ່ ໄດຮ້ບັຜ ນກະທ ບ ອງີຕາມລະບຽບກ ດໝາຍທີົ່ ມຢີ ົ່ ແລວ້. 
- ປັບປ ງການຄ ມ້ຄອງການນໍາໃຊສ້ານເຄມກີະສກິໍາ ໃນການປ ກພດື. 

7. ສາ້ງກ ນໄກລວມສ ນສໍາລບັອ ງການຈດັຕັງ້ຂອງລດັ ແລະ ງ  ບປະມານ ຂອງຫຼາຍຂະແໜງການ:  
- ກໍານ ດ ພາລະບ ດບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຂອງຂະແໜງການ ຢ ົ່ ທ ກຂັນ້ໃຫຈ້ະແຈງ້. 
- ສາ້ງກ ນໄກການປະສານງານທີົ່ ເໝາະສ ມ ເພືົ່ ອຫຼ ດຄົ່ າໃຊຈ້ົ່ າຍໃນການປະສານງານ.  
- ລະດ ມທນຶ ແລະ ຈດັສນັທນຶ ໃນສດັສົ່ ວນທີົ່ ເໝາະສ ມໃຫແ້ກົ່ ບນັດາຂະແໜງການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ຢ ົ່ ໃນແຕົ່ ລະຂັນ້.  

8. ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜ ນ:  
- ສາ້ງກ ນໄກຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜ ນການລ ງທນຶຢົ່ າງເປັນລະບ ບ ລວມທງັການຕດິຕາມຜ ນກະທ ບດາ້ນ

ສິົ່ ງແວດລອ້ມ. 
- ສາ້ງກ ນໄກແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງທ ກທີົ່ ເໝາະສ ມ ລວມມລີະບ ບຖານຂໍມ້ ນ. ອ ງການຈດັຕັງ້ຂອງລດັຄວນເຂ າ້ມາມບີ ດ 

ບາດສໍາຄນັໃນການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍົ່ ງ. 

ສໍາລບັລາຍລະອຽດຜ ນຮບັຈາກກ ົ່ ມສ ນທະນາ ຂໍໃຫເ້ບິົ່ ງໃນເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ III. 

7 ຄໍາເຫນັກົ່ າວປິດກອງປະຊ ມ  

ທົ່ ານ ແອນດຼ  ນາເດອື (Andrew Nado), ພະນກັງານອາວ ໂສດາ້ນການສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດ, ອ ງການ FAO ໄດໃ້ຫຮ້ ວ້ົ່ າ ອ ງ
ປະກອບທີົ່ ສໍາຄນັໃນການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີົ່ ເອືອ້ອໍານວຍໃຫແ້ກົ່  RAI ແມົ່ ນ ການຮົ່ ວມມຂືອງບນັດາຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງທງັ
ໝ ດ ໃນຂັນ້ສ ນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິົ່ ນ. ທົ່ ານ ແອນດຼ  ນາໂດ ໄດເ້ນັນ້ຕືົ່ ມວົ່ າ ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ ແລະ ຂດີຄວາມອາດສາມາດຂອງ
ພະນກັງານ ທ ກຂັນ້ ຈາກຂັນ້ສ ນກາງ ຈ  ນເຖງິຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ ແມົ່ ນມຄີວາມຈາໍເປັນຫຼາຍ. ຕ ວຢົ່ າງ: ແຜນງານລເິລີົ່ ມ ທີົ່ ໄດຈ້ດັຕັງ້
ປະຕບິດັ ໂດຍ FAO ໂດຍໄດຈ້ດັກອງປະຊ ມປະເມນີຂດີຄວາມສາມາດ ເຊິົ່ ງກໍານ ດຊົ່ ອງວົ່ າງດາ້ນຂດີຄວາມສາມາດຂອງພະນກັງານ 
ຢ ົ່ ໃນແຕົ່ ລະຂັນ້. ໂດຍອງີໃສົ່ ຜ ນໄດຮ້ບັນີ ້ທາງ FAO ໄດພ້ດັທະນາແຜນງານ ການຮຽນຮ  ້ໃຫກ້ບັພະນກັງານຂອງລດັ ຢ ົ່ ແຕົ່ ລະຂັນ້ 
ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນພະນກັງານລດັຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ ຂອງຂະແໜງການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ເຊັົ່ ນ: ຂະແໜງກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ,້ ຂະແໜງແຜນ
ການ ແລະ ການລ ງທນຶ, ຂະແໜງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ອືົ່ ນໆ. ໂຄງການຂອງ FAO ແມົ່ ນໃຫກ້ານ
ສະໜບັສະໜ ນການສາ້ງຈດິສໍານກຶ ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຫຼກັການອາຊຽນ RAI ໃນລະດບັພາກພືນ້ ແລະ ໃນ ສປປ ລາວ. ທົ່ ານ 
ແອນດຼ  ນາໂດ ໄດຮ້ຽກຮອ້ງໃຫ ້ສປປ ລາວ ສະໜອງຂໍມ້ ນ ເພືົ່ ອແລກປົ່ ຽນປະສ ບການ ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັທີົ່ ດ ີທິົ່ ຕດິພນັກບັ
ການສາ້ງກອບນະໂຍບາຍ ແລະ ນຕິກິໍາ ກບັບນັດາປະເທດສະມາຊກິອາຊຽນ ຢ ົ່ ໃນກອງປະຊ ມລະດບັພາກພືນ້ທີົ່ ຈະໄດຈ້ດັຂຶນ້ໃນປີ
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ໜາ້. ທົ່ ານ ແອນດຼ  ນາໂດ ກົ່ າວຂອບໃຈໃນການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມຂອງຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ ພເິສດແມົ່ ນຈາກພາກເອກະຊ ນ ເຊິົ່ ງເຊືົ່ ອວົ່ າ
ຈະໄດສ້ບືຕໍົ່ ໃຫກ້ານຮົ່ ວມມທືີົ່ ດໃີນອະນາຄ ດ. 

ທົ່ ານ ພອນທະວ ງ ສງິຫາລາດ, ຫ ວໜາ້ພະແນກຮົ່ ວມມ,ື ຕາງໜາ້ MPI ແລະ MAF ກົ່ າວຂອບໃຈຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມທ ກທົ່ ານຈາກພາກ  ລດັ
, ພາກເອກະຊ ນ, ອ ງການຈດັຕັງ້ສາກ ນ, CSOs ທີົ່ ໄດປ້ະກອບສົ່ ວນຢົ່ າງຫາ້ວຫນັໃນກອງປະຊ ມຄັງ້ນີ ້ແລະ ທງັໄດໃ້ຫກ້ານຮົ່ ວມມື
ເປັນຢົ່ າງດໃີນໄລຍະທີົ່ ຜົ່ ານມາ. ທົ່ ານ ພອນທະວ ງ ໄດກ້ົ່ າວເນັນ້ຕືົ່ ມອກີວົ່ າ ການຮົ່ ວມມລືກັສະນະນີຄ້ວນໄດຮ້ບັການສບືຕໍົ່ . ກອງ
ປະຊ ມຫຼາຍຝົ່ າຍ ປະຈາໍປີ 2021 ນີ ້ກາຍເປັນຂດີໝາຍສໍາຄນັຂອງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ RAI ແລະ ການປະສານງານຂອງຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນ
ກົ່ ຽວຂອ້ງ.  ທົ່ ານ ພອນທະວ ງ ກົ່ າວຂອບໃຈສໍາລບັການສະໜບັສະໜ ນຈາກຄ ົ່ ຮົ່ ວມພດັທະນາ ພເິສດ ແມົ່ ນອ ງການ GIZ, FAO 
ແລະ NIRAS;  ຂອບໃຈຢົ່ າງຈງິໃຈ ຕາງໜາ້ຂອງພາກລດັທງັຂັນ້ສ ນກາງ, ຂັນ້ແຂວງ ແລະ ຂັນ້ເມອືງ ແລະ ຕ ວແທນຈາກພາກເອກະ
ຊ ນທີົ່ ມາແລກປົ່ ຽນປະສ ບການທີົ່ ມຄີ ນຄົ່ າ ທີົ່ ໄດຈ້າກການປະຕບິດັຕ ວຈງິ. ການແລກປົ່ ຽນ ແລະ ການຮົ່ ວມມນືີ ້ຄວນສບືຕໍົ່  ເພືົ່ ອໃຫ ້
ສາມາດແກໄ້ຂສິົ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ ມຜີ ນໄດຮ້ບັທີົ່ ດກີວົ່ າເກ ົ່ າໃນອະນາຄ ດ.  

8 ສະຫຼ ບ ແລະ ບ ດຮຽນທີົ່  ທາງຄະນະຈດັກອງປະຊ ມ ຖອດຖອນໄດ ້ 

ຄວາມເຂ າ້ໃຈ ແລະ ແນວຄວາມຄດິ ຂອງຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ ກົ່ ຽວກບັ ການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ວົ່ າໝາຍເຖງິຫຍງັ ແລະ 
ຈະສ ົ່ ງເສມີແນວໃດ ແມົ່ ນມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັ ແລະ ຄວາມຮບັຮ ກ້ົ່ ຽວກບັ RAI ຢ ົ່ ສປປ ລາວ ຍງັຢ ົ່ ລະດບັຕໍົ່ າ. ຜ ນຂອງການສໍາ
ຫຼວດຜ ກ້ົ່ ຽວຂອ້ງເກອືບ 400 ທົ່ ານ ໄດໃ້ຫຮ້ ວ້ົ່ າ ໃນຊ ມປີຜົ່ ານມານີ ້ສປປ ລາວ ສາມາດດງຶດ ດການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໄດ ້
ເພີົ່ ມຂຶນ້ ແຕົ່ ເຫນັວົ່ າ ຍງັຄ ງມສີິົ່ ງທາ້ທາຍຫຼາຍ ສໍາລບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ RAI. ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມການສ າຫຼວດສົ່ ວນໃຫຍົ່  ລະບ ວົ່ າ ການ
ນໍາໃຊສ້ານເຄມກີະສກິໍາ ທີົ່ ບໍົ່ ຖກືຕອ້ງ ແມົ່ ນໜຶົ່ ງໃນບນັຫາທີົ່ ເຄັົ່ ງຮອ້ນທີົ່ ສ ດ ທີົ່ ຂະແໜງ ກະສກິໍາ ຂອງສປປ ລາວ ກໍາລງັປະເຊນີຢ ົ່ ໃນ
ປັດຈ ບນັ. ບນັຫາອືົ່ ນໆ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັ RAI ທີົ່ ຜ ໃ້ຫຂໍ້ມ້ ນ ເຫນັວົ່ າເປັນບນັຫາ ລວມມ ີບນັດາກ ນໄກຂອງລດັ ເຊັົ່ ນ: ການຕດິຕາມ
ກວດກາ ໂຄງການລ ງທນຶ ແລະ ການບງັຄບັໃຊບ້ນັດານຕິກິໍາທມີຢີ ົ່  ທີົ່ ມປີະສດິທຜິ ນ. 

ການສ ນທະນາທີົ່ ຟ ດຟືນ້ ຕໍົ່ ກບັ ກລໍະນສີກຶສາ ຈາກແຂວງ ຫຼວງພະບາງ ກົ່ ຽວກບັ ບນັຫາຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຂອງນກັລ ງທນຶ ໃນການ
ຟືນ້ຟ ທີົ່ ດນິທີົ່ ຊ ດໂຊມ ພາຍຫຼງັການປ ກໝາກກວ້ຍ ຊຶົ່ ງສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັວົ່ າ ມນັຍງັແມົ່ ນບນັຫາທີົ່ ໜາ້ກງັວ ນຫຼາຍ. ນຕິກິໍາໃໝົ່  (ເຊັົ່ ນ: 
ຄໍາແນະນໍາ ຂອງ MPI ສະບບັເລກທ ີ0457) ໄດຕ້ອບສະໜອງ ກອບນຕິກິໍາ ສໍາລບັການແກໄ້ຂບນັຫາ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຂອງນກັ
ລ ງທນຶດັົ່ ງກົ່ າວ ແຕົ່ ມນັຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ ີຄວາມພະຍາຍາມຫຼາຍກວົ່ ານີ ້ໃນການເຜຍີແຜົ່  ແລະ ບງັຄບັໃຊຢ້ົ່ າງມຄີວາມເປັນເອກະພາບ. 
ການສາ້ງນຕິກິໍາໃໝົ່  ດັົ່ ງກົ່ າວ ແມົ່ ນຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ ເປັນເຈ າ້ການ, ແຕົ່ ການເຜຍີແຜົ່ ຢ ົ່ ຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ ແມົ່ ນຈາໍເປັນ
ຕອ້ງມຄີວາມພະຍາຍາມຮົ່ ວມກນັ ລະຫວົ່ າງ ຂະແໜງກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ ລວມທງັ ຂະແໜງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ຂະແໜງການອືົ່ ນໆ - ການປະສານງານ ລະຫວົ່ າງ ຂັນ້ສ ນກາງ, ແຂວງ ແລະ ທອ້ງຖິົ່ ນ ແມົ່ ນມຄີວາມສໍາຄນັ. 

ການປະຕບິດັທີົ່ ດ ີຈາໍນວນໜຶົ່ ງ ກົ່ ຽວກບັ RAI   ແມົ່ ນມຢີ ົ່ ສປປ ລາວ ແລວ້ ດັົ່ ງກໍລະນ ີຂອງບໍລສິດັບ ວລະພາ ກະສກິໍາ-ປົ່ າໄມ ້ຈາໍກດັ 
ແລະ ບໍລສິດັ ແມົ່ ຂອງປ ກໄມ ້ຈາໍກດັ ຊຶົ່ ງສອງກໍລະນດີັົ່ ງກົ່ າວ ຈະເປັນບ ດຮຽນທີົ່ ດ ີສໍາລບັການຮຽນຮ ເ້ຊິົ່ ງກນັ. ບ ດຮຽນທີົ່ ສໍາຄນັ ຈາກ
ບໍລສິດັເຫຼ ົ່ ານີ ້ ແມົ່ ນຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ ີການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີົ່ ເອືອ້ອໍານວຍໃຫແ້ກົ່ ການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ເພືົ່ ອເຮດັ
ໃຫກ້ານປະຕບິດັທີົ່ ດດີັົ່ ງກົ່ າວ ກາຍເປັນມາດຖານ ຂອງການລ ງທນຶ. ໃນຂະນະດຽວກນັນັນ້, ບໍລສິດັເຫຼ ົ່ ານີ ້ຍງັໄດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫນັວົ່ າ ມນັມີ
ຄວາມທາ້ທາຍຫຼາຍ ຊຶົ່ ງເປັນອ ປະສກັໃຫແ້ກົ່  ການລ ງທນຶ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ ການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ລວມທງັ ການຂາດ
ຄວາມໂປົ່ ງໃສ ແລະ ຂໍມ້ ນທີົ່ ຊດັເຈນ ກົ່ ຽວກບັ ທີົ່ ດນິທີົ່ ເໝາະສ ມ ແລະ ສາມາດອະນ ມດັໃຫແ້ກົ່ ການລ ງທນຶ. 
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ນອກຈາກນັນ້ ການຂະຫຍາຍວຽກງານ ການຕດິຕາມໂຄງການລ ງທນຶ ເພືົ່ ອເຮດັໃຫ ້ແຜນພດັທະນາ ໄປຄຽງຄ ົ່ ກບັ ການປອ້ງກນັຜ ນ
ກະທ ບ ແມົ່ ນຈະເປັນການປະກອບສົ່ ວນເຂ າ້ໃນ ການຄ ມ້ຄອງບໍລຫິານ ການລ ງທນຶທີົ່ ດກີວົ່ າເກ ົ່ າ. ການສະໜບັສະໜ ນເຄືົ່ ອງມ ືIPM 
ຂອງອ ງການ GIZ ແມົ່ ນຄາດວົ່ າຈະໄດຮ້ບັການຂະຫຍາຍໃຫມ້ກີານນໍາໃຊຢ້ົ່ າງກວາ້ງຂວາງ.  

ໂດຍຮບັຮ ເ້ຖງິຈ ດພເິສດ ຂອງການລ ງທນຶໃນຂ ງເຂດ ກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ແມົ່ ນມຫຼີາຍຂະແໜງການ ທີົ່ ມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ, ສະນັນ້, 
ການສ ົ່ ງເສມີ ຫຼກັການ ກົ່ ຽວກບັ RAI ຈະຕອ້ງໄດດ້ າເນນີບ ນພືນ້ຖານ ຄວາມພະຍາຍາມ ຂອງຫຼາຍຂະແໜງການ. ການຮຽນຮ ຮ້ົ່ ວມ
ກນັຂອງຜ ມ້ສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ ລວມທງັ ຜ ສ້າ້ງນະໂຍບາຍ, ນກັວທິະຍາສາດຈາກຫຼາຍສາຂາ, ພາກເອກະຊ ນ ແລະ ຜ ຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັ
ຕ ວຈງິ ຄວນໄດຮ້ບັການສບືຕໍົ່  ເພືົ່ ອກໍານ ດ ແລະ ສາ້ງຄວາມເຂ າ້ໃຈກົ່ ຽວກບັສິົ່ ງທາ້ທາຍ ຈາກນັນ້ ກໍເຫນັດເີປັນເອກະພາບຮົ່ ວມກນັ 
ກົ່ ຽວກບັ ທາງອອກ ແລະ ສາ້ງຍ ດທະສາດຮົ່ ວມກນັ ວົ່ າຈະກາ້ວໄປເຖງິເປ າ້ໝາຍດັົ່ ງກົ່ າວຄແືນວໃດ. 

ຂາ້ງລ ົ່ ມນີແ້ມົ່ ນ ບນັດາຂໍສ້ະເໜແີນະ ຂອງຄະນະຈດັກອງປະຊ ມ ຕໍົ່ ກບັ ກອງປະຊ ມຫຼາຍຝົ່ າຍກົ່ ຽວກບັ RAI   ປະຈາໍປີ 2021 ທີົ່
ຄວນຈະນໍາໄປພຈິາລະນາໃນການວາງແຜນ ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍ ກົ່ ຽວກບັ RAI ໃນຕໍົ່ ໜາ້: 

 ຜ ນຂອງການສໍາຫຼວດທາງອອນລາຍ ໄດສ້ະໜອງຜ ນໄດຮ້ບັທີົ່ ມປີະໂຫຍດຫຼາຍ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ ບນັດາຫ ວຂໍທ້ີົ່ ຜ ທ້ີົ່ ມ ີ
ສົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງໃຫຄ້ວາມສ ນໃຈ ແລະ ບນັຫາຕ ນ້ຕໍທີົ່ ຕດິພນັກບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ RAI. ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍ
ຝົ່ າຍ ຄັງ້ຕໍົ່ ໄປຄວນ ສບືຕໍົ່ ຕດິຕາມ ທດັສະນະ ຂອງຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ ໂດຍຜົ່ ານວທີກີານສໍາຫຼວດ ແລະ ຄວນອງີໃສົ່ ຜ ນ
ການສໍາຫຼວດໃນປີນີ ້ເພືົ່ ອອອກແບບ ວາລະ ຂອງກອງປະຊ ມຫຼາຍຝົ່ າຍຄັງ້ຕໍົ່ ໄປ. 

 ເວລາສໍາລບັການສ ນທະນາ ລະຫວົ່ າງ ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມ ແມົ່ ນມຈີາໍກດັຫຼາຍ. ສະນັນ້ ຄວນເພີົ່ ມເວລາໃຫແ້ກົ່ ການສ ນທະນາ ໃນ
ແຕົ່ ລະວາລະຕືົ່ ມອກີ. ພອ້ມດຽວກນັນັນ້, ກໍຄວນເພີົ່ ມເວລາໜອ້ຍໜຶົ່ ງ ເພືົ່ ອສງັລວມຜ ນຂອງການປຶກສາຫາລໃືນຕອນທາ້ຍ
ຂອງແຕົ່ ວາລະ. 

 ຄວນມເີວລາພຽງພໍໃຫແ້ກົ່ ການສ ນທະນາລວມ ກົ່ ຽວກບັ ຜ ນໄດຮ້ບັຈາກກ ົ່ ມສ ນທະນາ ເພືົ່ ອໃຫມ້ຄີວາມເປັນເອກະພາບຕໍົ່
ກບັແຜນການເຄືົ່ ອນໄຫວ, ບາດກາ້ວຕໍົ່ ໄປ ແລະ ອືົ່ ນໆ. 

 ມພີຽງແຕົ່  2 ບໍລສິດັທີົ່ ເຂ າ້ຮົ່ ວມ ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍ ປີ 2021 ຊຶົ່ ງທງັ 2 ບໍລສິດັ ແມົ່ ນເປັນທີົ່ ຮ ຈ້ກັກນັດແີລວ້
ວົ່ າ ມກີານນໍາໃຊຫຼ້ກັການ RAI ເຂ າ້ໃນການດໍາເນນີທ ລະກດິແລວ້. ສະນັນ້, ຈ ຶົ່ ງເຫນັວົ່ າ ຈະຕອ້ງໄດໃ້ຫມ້ຕີ ວແທນພາກ
ເອກະຊ ນເຂ າ້ຮົ່ ວມຫຼາຍຂຶນ້ໃນກອງປະຊ ມປີຕໍົ່ ໄປ ແລະ ຂໍແນະນໍາຢົ່ າງໜກັແໜນ້ວົ່ າ ໃຫມ້ຕີ ວແທນຂອງຊ ມຊ ນເຂ າ້ຮົ່ ວມ
ໃນກອງປະຊ ມຄັງ້ຕໍົ່ ໄປ. 

 ກໍລະນສີກຶສາ ທີົ່ ໄດຄ້ດັເລອືກ ແມົ່ ນດຫຼີາຍ ຊຶົ່ ງມນັເປັນພືນ້ຖານໃຫແ້ກົ່ ການສ ນທະນາດາ້ນວຊິາການ ຊຶົ່ ງມຄີວາມສາ້ງສນັ 
ແລະ ເປັນທີົ່ ສ ນໃຈຂອງຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມ. ຈ ຶົ່ ງສະເໜວີົ່ າ ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍ ຄັງ້ຕໍົ່ ໄປ ຄວນສາ້ງບ ນພືນ້ຖານຄວາມ
ສໍາເລດັນີ ້ໂດຍການກໍານ ດບນັດາກໍລະນສີກຶສາແຕົ່ ຕ ນ້ປີ ມກີານວເິຄາະ ແລະ ຖອດບ ດຮຽນການກໍລະນດີັົ່ ງກົ່ າວ.  

 ໃນຂະນະທີົ່  ສອງຈ ດປະສ ງທທໍີາອດິຂອງ ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຫຼືາຍຝົ່ າຍ ປະຈາໍປີ 2021 ແມົ່ ນບນັລ ຜ ນໄດເ້ປັນຢົ່ າງດ ີ
ແຕົ່ ວົ່ າ ຈ ດປະສ ງທ ີ3 (ການຮບັຮ ບ້ ດບາດຕົ່ າງໆຂອງພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ການກໍານ ດທດິທາງເພືົ່ ອເສມີຂະຫຍາຍ
ການຮົ່ ວມມ)ື ແມົ່ ນຍາກທີົ່ ຈະບອກວົ່ າ ສາມາດບນັລ ໄດ ້ຫຼ ືບໍ. ຊຶົ່ ງຄວາມຄາດຫວງັແມົ່ ນ ພາຍຫຼງັກອງປະຊ ມແລວ້ ຜ ເ້ຂ າ້
ຮົ່ ວມ ມສີິົ່ ງທີົ່ ເປັນຄໍາໝັນ້ສນັຍາ ຕໍົ່ ກບັ ມາດຕະການໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ໂດຍການເອກະພາບກນັຢ ົ່ ໃນກ ົ່ ມສ ນທະນາ. 
ໃນຕໍົ່ ໜາ້ ຈ ຶົ່ ງແນະນໍາວົ່ າ ຄວນເພີົ່ ມໄລຍະເວລາ ຂອງກອງປະຊ ມ ໂດຍອາດມກີານຈດັປະຊ ມແຍກສະເພາະກ ົ່ ມຂອງຜ ທ້ີົ່ ມ ີ
ສົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ ເພືົ່ ອປຶກສາ ກົ່ ຽວກບັ ສິົ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ ກໍານ ດທດິທາງໃນຕໍົ່ ໜາ້. 

 ສະເໜໃີຫມ້ກີານເພີົ່ ມເວລາອກີຢົ່ າງໜອ້ຍເຄິົ່ ງມ ື ້ເພືົ່ ອປຶກສາ ກົ່ ຽວກບັ ບ ດບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ການເສມີ
ຂະຫຍາຍການປະສານສ ມທ ບ ລະຫວົ່ າງ ບນັດາຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 
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ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍທ ີI 
  

ລາຍຊືົ່ ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມ (ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມ ແລະ ແຂກຮບັເຊນີ) 



 

 

21 

 

   

   

   

ລາຍຊືົ່ ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມ I: ລາຍຊືົ່ ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມ (ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມ ແລະ ແຂກຮບັເຊນີ)  

ລ/ດ ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກ ນ ອ ງການຈດັຕັງ້ ທີົ່ ຢ ົ່ ຕດິຕໍົ່  

1.  ທົ່ ານ ອ ດຕະແກວ້ ແກວ້ດວງສນິ  
ຫ ວໜາ້ກ ມ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການ
ລ ງທນຶ  

 

2.  ທົ່ ານ ຊ ຊາດ ໄຊຍະກ ມມານ  ຫ ວໜາ້ກ ມ, DoPF, MAF   
3.  ດຣ. ພອນໄຊ ວໄິລສກັ  ຮອງຫ ວໜາ້ກ ມ, IPD, MPI   
4.  ທົ່ ານ ພອນທະວ ງ ສງິຫາລາດ  IPD, MPI  
5.  ທົ່ ານ ນ. ພ ວອນ ທໍາມະວ ງ     
6.  ດຣ. ນດິຖາ ບ ບຜາ  ສ ນຝຶກອ ບຮ ມ, ກຜລ 020 29801393 
7.  ທົ່ ານ ສ ພະລກັ ທໍາມະສອນ  DoPF, MAF   
8.  ທົ່ ານ ວໄິລຮກັ ຈນັທະລາດ  DoPF, MAF  
9.  ທົ່ ານ ພ ສດິ ບາຄໍາ  DoPF, MAF  
10.  ທົ່ ານ ຄໍາຝັນ້ ຈນັທະວ ງ     
11.  ທົ່ ານ ນ. ມະນສີອນ     
12.  ທົ່ ານ ນ. ຈດິດາ ມໄີລວ ງ  NIRAS-IP Consult  
13.  ທົ່ ານ ນ. ດາຣາສະຫວດັ ຜ ຍສຣິ ິ(ຕິົ່ ງ)  NIRAS-IP Consult  
14.  ທົ່ ານ ນ. ບ ວສະຫວນັ ຄນັທະພດັ NIRAS-IP Consult  
15.  ທົ່ ານ ວ ງ ນນັທະວ ງ NIRAS-IP Consult  
16.  ທົ່ ານ ແອນດຣວິ ບາແລດັ Helvetas - LURAS 020 59560333 
17.  ທບິ n/a n/a 
18.  ນໍຣາ ເທເີຟລ GIZ Laos 020 55393408 
19.  ໂຣບນິ ໂອ ເດ ີບກີ RECOFTC (+66) 80 191 0062 
20.  ກອງແກວ້ ສວີໄິລ Freelance 020 55552719 
21.  ອ ອ້ີ ້ກດິຕຄິ ນ Canadian Executive Service Or-

ganization 
020 56301308 

22.  ເອວາ ເປຣດເີຈ ີ GIZ Laos   
23.  ລ ຍຊາ ເຈນເຊນັ FAO   
24.  ຄໍາຫຼາ້ ນນັທະວ ງ Land Program/GIZ Laos   020 225 578 79 
25.  ຂນັທອນ ຜາເມອືງ Environment Conservation and 

Community Development Associ-
ation 

020 55527559 

26.  ມາຣຕິາ ຊເີນໂຣສ ໂຄງການຄ ມ້ຄອງທີົ່ ດນິ ປະຈາໍພາກພືນ້ 
ແມົ່ ນໍາ້ຂອງ (Mekong Regional Land 
Governance (MRLG) Project) 

020 52339550 

27.  ເຮເລນນາ ອາເລກັຊນັ ສະເວນັຊນັ ບໍລສິດັແມົ່ ຂອງປ ກໄມ ້(Mekong Tim-
ber Plantations (MTP)) 

020 97064888 
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ລ/ດ ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກ ນ ອ ງການຈດັຕັງ້ ທີົ່ ຢ ົ່ ຕດິຕໍົ່  
28.  ມະໂນລ ີສສີະຫວນັ WCS 020 977777405 
29.  ແອນໂທນ ີໂຊບາ GMS Research Group +66892069377 
30.  ເຄດ ຣກິເກເີຊ Land Equity International +61421474427 
31.  ອາຊນັຕາ ເທສຕາ EU Delegation  020 54721496 
32.  ຣຊີາດ ແຮກັແມນ CDE 020 22432252 
33.  ສອນສ ລວິນັ ວ ງສ ລນິ   020 22132686 
34.  ວຊິາກອນ ທໍາມະວ ງ GIZ Laos 020 58883233 
35.  ຄໍາພ ວຽງ ເອກະພນັ GIZ Laos 020 98887379 
36.  ເດແນລ ເຮເວດີ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຊຽງໃໝົ່   +66925604707 
37.  ແອມມາ ອາກໂິນ LuxDEv 020 55580823 
38.  ອາກໂິກະ ອໂີນກ ຈ ີ FAO 020 52126090 
39.  ບ ນທົ່ ຽງ ສ ລວິນັ ສະພາການຄາ້ ແລະ ອ ດສາຫະກາໍແຂວງ 

ຫຼວງພະບາງ  
020 55514505 

40.  ຈນັທະພອນ ທໍາມະວ ງ FAO CAWA project 020 22902323 
41.  ທອງດໍາ ພ ງພຈິດິ Sustainable Agriculture and Envi-

ronment Development Associa-
tion (SAEDA) 

020 56394669 

42.  ຈກັກະພ ງ ພຣະປານຈດິ Oxfam in Laos 020 55233312 
43.  ຄາຣນິ ສະມອນເລ ີ IISD +41789110896 
44.  ບ ນຍະເດດ ພວງມາລາ RECOFTC 020 2222 1316 
45.  ວລິະມ ນ ພ ນທອງສ ີ CDE (Centre for Development 

and Environment) 
020 77511044 

46.  ໄບ ມ ວ CDE 020 59724906 
47.  ສ ກກະເສມີ ລໍມາດມະນວີ ງ FAO 020 59844588 
48.  ຈາຣຍິາ ຈນັທະຜາສ ກ IPD-RAI 020 58888215 
49.  ຕ ມ້ຄໍາ ພວງມະຈນັ Independent  020 23076666 
50.  ສອນດາລນິ ພ ມວ ງໄຊ N/A 020 29068888 
51.  ປ ກກີ ້ວ ງເສນາ   020 56511975 
52.  ບ ນເຮງັ ສ ດທຈິກັ Lao Youth Radio 020 55400099 
53.  ແອມມາ ເຈສຊີົ່  ແມກັກາຍ ອ ງການອາຫານ ແລະ ກະສກິາໍ ຂອງ ສະຫະ

ປະຊາຊາດ  (FAO) 
  

54.  ລໍແຣນສ ເຈນນ ິ NIRAS-IP Consult +41794754587 
55.  ມາເຣຍ ແກລດດ ີຊາໂວໄລເນນ NIRAS-IP Consult +358404514677 
56.  ອາເລກັສ ມ ຮ ມ ຊາ NIRAS-IP Consult +256 782343626 
57.  ເລໂນລ ບ ນເພງັ LIFE project / VFI 020 5562 4080 
58.  ສນັຕສິ ກ ລໍມະນ ີ ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ  020 59804444 
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ລ/ດ ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກ ນ ອ ງການຈດັຕັງ້ ທີົ່ ຢ ົ່ ຕດິຕໍົ່  
59.  ວສິ ດາ ແກວ້ເມອືງມອງ LIFE project 020 59443141 
60.  ໄມເຄລິ ແຟນເນມາ World Renew 020 22432230 
61.  ເພດັດາວນັ ສປີະເສດີ LIFE, VFI 020 55196034 
62.  ທບິພະວ ງ ບ ບຜາ Freelance 020 22243481 
63.  ຕາງໜາ້  ຫອ້ງການແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶເມອືງ, 

ເມອືງ ນໍາ້ບາກ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ 
020 22357697 

64.  ສ ລສິກັ ໂພລາກ ນ ຫອ້ງການແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶເມອືງ, 
ເມອືງ ນໍາ້ບາກ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ 

020 22357697 

65.  ຊາລ ແອນດຣວິ ນາໂດ FAO 3478774931 
66.  ຂນັແກວ້ ອ ປຣາວນັ GIZ Laos 020 55693065 
67.  ເຮອືງສະຫວນັ ແສງຄໍາຍອງ ກ ມສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ 020 22224468 
68.  ສ ນທອນ ອນິທະປັນຍາ ສ ນຄ ນ້ຄວາ້ດາ້ນນະໂຍບາຍການພດັທະນາ, 

ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ  
020 54224022 

69.  ໂຮລ ີພນັທະວ ງ ກ ມສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ ( MPI ) 020 5689 0323 
70.  ຄໍາພ ີຫຼວງເພດັ ສ ນຄ ນ້ຄວາ້ດາ້ນນະໂຍບາຍການພດັທະນາ 020 5954 8112 
71.  ລນິທອງ ສລິມິະໂນທໍາ  020 55770577 
72.  ເພດັ ພ ມມະຈນັ ຫອ້ງການການເງນິເມອືງ, ເມອືງ ກາສ ີ 020 55544746 
73.  ຄໍາບາງ ທບິພະວ ງ Lao Development of Human Re-

sources in Rural Areas Associa-
tion  

020 22227595 

74.  ກອງມ ີແກວ້ປະທ ມ Planning and investment office, 
Kasi district 

020 549 23 611 

75.  ໄພວນັ ແກວ້ມະນວີ ງ ຫອ້ງການກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມເ້ມອືງ, ເມອືງ
ກາສ,ີ ແຂວງວຽງຈນັ  

020 28318451 

76.  ຮ ົ່ ວຊ ງ ປົ່ າຈາ້ ຫອ້ງການແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ 
ເມອືງ, ແຂວງວຽງຈນັ 

020 98866738 

77.  ເອເຣນັ ກາດເນ ີ FAO 020 56278698 
78.  ຕ ມາຍງັ ກຢືົ່ າງ SAEDA 020 54548042 
79.  ແອດັວນິ ປາຍວນ RECOFTC Laos and Cambodia 020 55508273 
80.  ທ ສອນ ສຫີາລາດ ຫອ້ງການກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ເມອືງ, 

ແຂວງວຽງຈນັ  
020 46449151 

81.  ທົ່ າວ ສ ງ ເຊຍດາລໍົ່  ຫອ້ງການແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານ
ສງັຄ ມເມອືງ, ເມອືງ ບໍລຄິນັ  

020 98013003 

82.  ທ ຄໍາແພວ ວ ງພະຈນັ ຫອ້ງການແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ 
ເມອືງ, ເມອືງຫນີເຫບີ  

020 22245677 

83.  ເຊຊລີ ໂກແຄວດັ ສະຖານທ ດ ຝຣັົ່ ງ  + 33 6 8 53 44 94 
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ລ/ດ ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກ ນ ອ ງການຈດັຕັງ້ ທີົ່ ຢ ົ່ ຕດິຕໍົ່  
84.  ສ ວນັນານ ແກວ້ທໍາມະວ ງ ບໍລສິດັ ແມົ່ ຂອງປ ກໄມ ້ຈາໍກດັ 020 54166695 
85.  ຣອບ ໂຄລ ໂຄງການຄ ມ້ຄອງທີົ່ ດນິ ປະຈາໍພາກພືນ້ 

ແມົ່ ນໍາ້ຂອງ (Mekong Region Land 
Governance (MRLG) Project) 

020 52438374 

86.  ໄວໂອເລນ ໂຟຣລີ LIWG 020 23061662 
87.  ຈານາ ເຮຣອລ FAO   
88.  ມກີາ ອນິກາລ ໂຄງການຄ ມ້ຄອງທີົ່ ດນິ ປະຈາໍພາກພືນ້ 

ແມົ່ ນໍາ້ຂອງ (Mekong Region Land 
Governance (MRLG) Project)  

020 59921728 

89.  ວນັໄຊ ຫວົ່ າ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ເມອືງ ນໍາ້ບາກ  

020 98468222 

90.  ອນັສະນ ີສປີະສ ງ Swiss Agency for Development 
and Cooperation (SDC) 

020 54659345 

91.  ຄໍາສອນ ແກວ້ສກັສດິ GIZ Laos 020 98004111 
92.  ສພີນັ ຈນັທະບ ນ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 

ເມອືງ ກາສ ີ 
020 58199555 

93.  ຈນັສ ກ ສ ກວໄິຊ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ແຂວງ ວຽງຈນັ 

020 58412766 

94.  ເຕດ ສສີະຫວາດ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ແຂວງ ວຽງຈນັ 

020 98715222 

95.  ທ ເຕັົ່ ງເມັົ່ ງ ຢົ່ າງລໄືຊ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ແຂວງ ວຽງຈນັ 

020 99963178 

96.  ນາງ ຄໍາມ ົ່ ຍ ໄຊຍະສ ກ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ແຂວງ ວຽງຈນັ 

020 22444808 

97.  ທົ່ ານ ພ ດທະສກັ ແກວ້ວໄິຊ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ແຂວງ ວຽງຈນັ 

020 97884244 

98.  ທົ່ ານ ຄໍາແພງ ອົ່ ອນດວງດ ີ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ແຂວງ ວຽງຈນັ 

020 56698050 

99.  ນພິາພອນ ນາມປັນຍາ HELVETAS Swiss Intercoopera-
tion Laos 

020 56324154 

100.  ທົ່ ານ ແສງຈນັ ດາລາວ ງ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ແຂວງ ວຽງຈນັ 

020 97274999 

101.  ວໍຣະສອນ ແດງກາຍາພຈິດິ ກ ົ່ ມເຮດັວຽກດາ້ນຂໍມ້ ນຂົ່ າວສານກົ່ ຽວກບັ 
ທີົ່ ດນິ (Land Information Working 
Group) 

020 55521037 
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ລ/ດ ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກ ນ ອ ງການຈດັຕັງ້ ທີົ່ ຢ ົ່ ຕດິຕໍົ່  
102.  ສ ມໝາຍ ວນັລານ ວ ງ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 

ແຂວງ ວຽງຈນັ 
020 99636632 

103.  ສສີະຫວດັ ມະລຈີດິ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ເມອືງ ໂພນໂຮງ, ແຂວງ ວຽງຈນັ  

020 52221585 

104.  ຮອງສ ດໃຈ ວໄິລພອນ ຫອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ສິົ່ ງແວດລອ້ມເມອືງ  

020 52390199 

105.  ວານດິາ ຂວັນວຈິດິ GIZ-Land Programme 020 55583383 
106.  ພລິາວ ງ ສສີ ດໂທ ຫອ້ງການກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ,້ ເມອືງ ບໍລິ

ຄນັ, ແຂວງບໍລຄໍິາໄຊ  
020 23417000 

107.  ສ ທນິ ສບີ ນເລດີ ຫອ້ງການແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານ 
ສງັຄ ມ, ແຂວງວຽງຈນັ  

020 58938789 

108.  ຈນິດາວອນ ໄພວ ງສາ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ເມອືງ ທົ່ າພະບາດ  

020 93634189 

109.  ໄມຕາ ສທີນັດອນ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ເມອືງ ທົ່ າພະບາດ 

020 77009115 

110.  ອາລ ນ ມະໂນສານ ຫອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ສິົ່ ງແວດລອ້ມເມອືງ, ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ 

020 91545665 

111.  ວນັເພງັ ດວງມາລາ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ 
ເມອືງ 

020 98518444 

112.  ສ ລຍິາ ມາ້ວຄໍາຜວິ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ເມອືງບໍລຄິນັ 

020 22112666 

113.  ພານດິ ແສງມະນ ີ ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ເມອືງ 

020 58000559 

114.  ພ ງສະຫວນັ ສຫີານ  ຫອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ສິົ່ ງແວດລອ້ມເມອືງ, 

020 29084212 

115.   ຫອ້ງການ ແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ, 
ເມອືງ ໂພນໂຮງ 

020 54666066 

116.  ນອ້ຍ ຫຼວງປັນຍາ ຫອ້ງການກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ,້ ເມອືງ 020 55126019 
117.  ບ ນມາ ພ ມມະນ ີ ພະແນກຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 

ສິົ່ ງແວດລອ້ມເມອືງ 
  

118.  ບ ງ ມ ນໄຊຍະພ ມ Helvetas Laos 020 55526660 
119.  ເຮອືງສະຫວນັ ແສງຄໍາຍອງ ກ ມສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ 020 22224468 
120.  ຈນິຕະນາພອນ ແກວ້ວຈິດິ CLICK 020 77714900 
121.  ຫ ງທອງ ຈນັທະວ ງ ຂະແໜງສ ົ່ ງເສມີ ພະແນກແຜນການ 

ແລະ ການລ ງທນຶແຂວງບໍລຄໍິາໄຊ 

020 56656249 

122.  ໂຣນອລ ຕ ນດງັ IISD   
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ລ/ດ ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກ ນ ອ ງການຈດັຕັງ້ ທີົ່ ຢ ົ່ ຕດິຕໍົ່  
123.  ນດິາ ອນິທະວ ງ ຫອ້ງການອ ດສາຫະກໍາແລະການຄາ້

ເມອືງບໍລຄິນັ 

020 59200093 

124.  ວາຍ  ຫຼວງລາດບນັດດິ ຫອ້ງການອ ດສາຫະກໍາແລະການຄາ້
ເມອືງບໍລຄິນັ 

020 23433777  

125.  ຕີົ່  ຈນັທະລງັສ ີ ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ
ແຂວງບໍລຄໍິາໄຊ 

020 78712384 

126.  ລນິທອງ ສລີມິະໂນທໍາ ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ
ແຂວງວຽງຈນັ 

020 55770577 

127.  ອານ ສອນ ອົ່ ອນສເີມອືງ ກະສກິໍາ 020 55006695 
128.  ພອນໄຊ ບໍລວິນັ ຫອ້ງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 

ແລະ ສິົ່ ງແວດລອ້ມ ເມອືງຫ ງສາ 
020 22821883 

129.  ຕາງໜາ້ ຫອ້ງການແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ 020 22455537 
130.  ອາຄ ີພ ມມະຈດິ ກ ມຄ ມ້ຄອງແຮງງານ 020 59969599 
131.  ວນັນະສ ກ ຕຽນ GIZ CliPAD/I-GFLL project 020 555 07641 
132.  ລໍຣາ ສະມດິ NIRAS-IP Consult   
133.  ດາຣລີ ວ ເກນ NIRAS-IP Consult   
134.  ຈດິຕະກອນ ສ ທໍາມະວ ງ ສສຜ 020 5987 4321 
135.  ບ ວວນັ ແກົ່ ນດາລາ ຫອ້ງການແຜນການແລະການລ ງທນຶ 020 54111622 
136.  ປາລນີາ ທອງອ ທ ມ Oxfam in Laos 020 59663244 
137.  ມອນຄໍາ ສ ກສງິຫາ ສະພາການຄາ້ ແລະ ອ ດສາຫະກາໍ 

ແຂວງອ ດ ມໄຊ 

020 23115577 

138.  ໄຊສະຫວົ່ າງ ອິົ່ ນແກວ້ມະນ ີ ສະພາການຄາ້ ແລະ ອ ດສາຫະກາໍ 
ແຂວງອ ດ ມໄຊ 

020 9269 9696 

139.  ສ ມວນັ ພ ມມະລຈີນັ ຫອ້ງການກະສກິໍາ ແລະ ປົ່ າໄມເ້ມອືງນໍາ້
ບາກ 

020 98991140 

 ລາຍຊືົ່ ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມກອງປະຊ ມທີົ່ ໄດລ້ ງທະບຽນ ອາດບໍົ່ ຄ ບຖວ້ນຕາມຈາໍນວນທີົ່ ເຂ າ້ຮົ່ ວມຕ ວຈງິ 

 



 

 

27 

 

   

   

   

 

 

 

ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍທ ີII 
  

ວາລະຂອງ ກອງປະຊ ມ ຫຼາຍຝົ່ າຍ ປະຈາໍປີ 2021 ກົ່ ຽວກບັ RAI   
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ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍທ ີII: ວາລະ ຂອງ ກອງປະຊ ມ ຫຼາຍຝົ່ າຍ ກົ່ ຽວກບັ RAI ຄັງ້ທ ີ1  

 

ເວລາ  ຜ ຮ້ບັຜດິຊອບ 

 

8:30 – 
9:05  

 

(35 ນາທ)ີ 

ພທິເີປີດ: 

 ກົ່ າວ ຕອ້ນຮບັ [10 ນາທ]ີ 
 

 
 ກົ່ າວເປີດກອງປະຊ ມ [20 ນາທ]ີ 

o ພາກລດັ 
o ຄ ົ່ ຮົ່ ວມພດັທະນາ 

 
 
 
 

 ຈ ດປະສ ງ ແລະ ວາລະຂອງກອງປະຊ ມ 
 

 

- ທົ່ ານ ພອນທະວ ງ ສງິຫາລາດ, ກ ມ
ສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ, ຜທ 

 

- ທົ່ ານ ອ ຕະແກວ້ ແກວ້ດວງສນິ,ຫ ວ
ໜາ້ກ ມ ສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ, ຜທ 

- ທົ່ ານ ນາງ Eva Prediger – 

RGIL manager in Laos, GIZ 

 

 

- ທົ່ ານ ນາງ ບ ວໄຂ ພມິມະວ ງ, ຜ ້
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

 

 

 

 

9:05 – 
10:15 

 

(70 ນາທ)ີ 

ວາລະທ ີ1: ສາ້ງຄວາມເຂ າ້ໃຈໂດຍລວມ ກົ່ ຽວກບັ ສະພາບການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ການລ ງທນຶດາ້ນ
ກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ (RAI) ຢ ົ່  ສປປ ລາວ 
  

 ສາຍວດີໂີອສັນ້: ກົ່ ຽວກບັການລ ງທນຶທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ດາ້ນກະສກິາໍ ແລະ 
ປົ່ າໄມ ້ຢ ົ່  ສປປ ລາວ [7 ນາທ]ີ 
 

 ນໍາສະເໜຜີ ນ ຂອງການສໍາຫຼວດ ກົ່ ຽວກບັ ພວກເຮ າຢ ົ່ ຈ ດໃດ ຕໍົ່ ກບັ ວຽກງານການ
ລ ງທນຶດາ້ນກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ [10 ນາທ]ີ 
 

 ພາບລວມທາງດາ້ນນະໂຍບາຍ ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ວຽກງານການລ ງທນຶດາ້ນ
ກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ທີົ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ (RAI)  
[10/20 ນາທ]ີ  
 
 
 

 ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ວຽກງານການສ ົ່ ງເສມີ ການລ ງທນຶດາ້ນກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ທີົ່ ມີ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ (RAI) ຂອງພາກເອກະຊ ນ [10 ນາທ]ີ 

 

 

ທົ່ ານ ນາງ Akiko Inoguchi, FAO 

 

 

 

ທົ່ ານ ນາງ ພ ວອນ ທໍາມະວ ງ, ກ ມ
ສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ, ຜທ ແລະ ທົ່ ານ ຜ ້
ຕາງໜາ້ ຂອງກ ມແຜນການ ແລະ ການ
ເງນິ, ກປ 
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 ຜ ນການຄ ນ້ຄວາ້ ຂອງ CDE ກົ່ ຽວກບັ ບນັຊກີານເຊ ົ່ າ ແລະ ສໍາປະທານທີົ່ ດນິ ລ ງ
ເລກິດາ້ນກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ ້[10 ນາທ]ີ 
 

 ຖາມ ແລະ ຕອບ [10 ນາທ]ີ 
 
 

 ສະແດງຮ ບພາບ ກົ່ ຽບກບັ ການລ ງທນຶດາ້ນກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ທີົ່ ມຄີວາມ
ຮບັຜດິຊອບ [3 ນາທ]ີ 

 

ທົ່ ານ ຜ ຕ້າງໜາ້ ຈາກສະພາ
ອ ດສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້ ແຫົ່ ງຊາດ
ລາວ 

(LNCCI) 

 

ທົ່ ານ ນາງ ເພດັສະພອນ ຖານະສກັ, 
CDE  

 

ທົ່ ານ ນາງ ບ ວໄຂ ພມິມະວ ງ, ຜ ້
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

 

FAO 

15 ນາທ ີ ພກັຜົ່ ອນ  

 

 

10:30 – 
11:35 

 

(65 ນາທ)ີ 

ວາລະທ ີ2: ແລກປົ່ ຽນປະສ ບການ ແລະ ບ ດຮຽນທີົ່ ດ ີ

 

 ບ ດນໍາສະເໜ ີ#1: ການລ ງທນຶປ ກກວ້ຍ ຢ ົ່ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ [15 ນາທ]ີ 
 
 
 

- ຜ ຮ້ົ່ ວມສ ນທະນາ ກົ່ ຽວກບັບ ດນໍາສະເໜ ີ[10 ນາທ]ີ 
 

 
 ບ ດນໍາສະເໜ ີ#2: ການຜະລດິກະສກິ າແບບເຮດັສນັຍາສອງສ ນ້ກບັຊາວບາ້ນ: ການ

ຕອບສະໜອງ ຕໍົ່ ກບັ ແນວໂນມ້ການຜະລດິກະສກິາໍ ທີົ່ ກາໍລງັເພີົ່ ມຂຶນ້ [15 ນາທ]ີ 
 

- ຜ ຮ້ົ່ ວມສ ນທະນາ ກົ່ ຽວກບັ ບ ດນໍາສະເໜ ີ[10 ນາທ]ີ 
 

 

 

 

ທົ່ ານ ປອ. ສນິທະລອນ ສໂີພໄຊ, ພະ
ແນກແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ
ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ 

 

ທົ່ ານ ນາງ ພ ວອນ ທໍາມະວ ງ, ກ ມ
ສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ, ຜທ ແລະ  

 

ທົ່ ານ ແສງທອງ ສ ກຄະທໍາມະວ ງ, ກ ມ
ສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ, ຜທ ແລະ ທົ່ ານ  
ປອ. Robert Cole, MRLG 
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 ຖາມ ແລະ ຕອບ 

ທົ່ ານ ປອ. ສ ວນັທອງ ນາມວ ງ, ກ ມ
ສ ົ່ ງເສມີເຕກັນກິກະສກິາໍ ແລະ 
ສະຫະກອນ, ກະຊວງກະສກິາໍ ແລະ 
ປົ່ າໄມ ້
 

ຜ ທ້ົ່ ານ ນາງ ບ ວໄຂ ພມິມະວ ງ, ຜ ້
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

 ພກັທົ່ ຽງ  

 

 

1:30 – 
2:40 

(70 ນາທ)ີ 

 

 

 

 

 

 

(ສບືຕໍົ່ ) ວາລະທ ີ2:  

 

 ບ ດນໍາສະເໜ ີ#3: ບນັຫາບນັຫາ ກົ່ ຽວກບັການລ ງທນຶ ຈາກບ ດຮຽນການນ າໃຊ ້
ເຄືົ່ ອງມ ືການຕດິຕາມໂຄງການລ ງທນຶ (IPM) [20 ນາທ]ີ  
 

o ຜ ຮ້ົ່ ວມສ ນທະນາ: ກົ່ ຽວກບັ ບນັຫາບນັຫາ ແລະ ການຜນັຂະຫຍາຍການ
ນໍາໃຊເ້ຄືົ່ ອງມໃືນຂອບເຂດກວາ້ງ [10 ນາທ]ີ 

 
 
 

 ບ ດນໍາສະເໜ ີ#4: ກ ນໄກການແກໄ້ຂ ຄໍາຮອ້ງທ ກ ພາຍໃນຂອງບໍລສິດັ  
[15 ນາທ]ີ 
 

o ຜ ຮ້ົ່ ວມສ ນທະນາ: ກົ່ ຽວກບັການເຊືົ່ ອມໂຍງ ແລະ ຄວາມສອດຄົ່ ອງ ກບັ
ລະບ ບການແກໄ້ຂ ຄໍາຮອ້ງທ ກ ຂອງພາກລດັ [10 ນາທ]ີ  

 
 

 ຖາມ ແລະ ຕອບ [15 ນາທ]ີ 

 

 

ທົ່ ານ ນາງ ຂນັແກວ້ ອ ປຣະວນັ, GIZ 

 

ທົ່ ານ ພອນທະວ ງ ສງິຫາລາດ, ກ ມ
ສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ, ຜທ ທົ່ ານ ຜ ຕ້າງ
ໜາ້ ຂອງກ ມແຜນການ ແລະ ການເງນິ, 
ກປ 

 

ທົ່ ານ ພອນສະຫວນັ ຈນິດາມະນ,ີ 
ບໍລສິດັ ປ ກໄມ ້ແມົ່ ຂອງ (MPT) 

 

ທົ່ ານ ເຮອືງສະຫວນັ ແສງຄໍາຢອງ, ກ ມ
ສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ, ຜທ 

 

 

ທົ່ ານ ນາງ ບ ວໄຂ ພມິມະວ ງ, ຜ ້
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

10 ນາທ ີ ພກັຜົ່ ອນ  
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2:50 - 
4:25 

 

(95 ນາທ)ີ 

ວາລະທ ີ3: ບ ດບາດ ຂອງບນັດາຜ ມ້ສີົ່ ວນກົ່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ກາໍນ ດວທິກີານ ໃນການສາ້ງຄວາມ
ເຂັມ້ແຂງ ໃນການຮົ່ ວມມ ືແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ  

 

 ເວທສີ ນທະນາ #1: ສິົ່ ງທາ້ທາຍຕ ນ້ຕໍ ( 3 ຢົ່ າງ) ແລະ ບ ລມິະສດິ (3 ຢົ່ າງ) ໃນ
ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ ພາຍໃນ 5 ປີຕໍົ່ ໜາ້ ມຫີຍງັແດົ່ ? [25 ນາທ]ີ 

o ຜ ຮ້ົ່ ວມສ ນທະນາ #1: ທດັສະນະຂອງ ກ ມແຜນການ ແລະ ການເງນິ, 
ກະຊວງກະສກິາໍ [5 ນາທ]ີ 

o ຜ ຮ້ົ່ ວມສ ນທະນາ #2: ທດັສະນະຂອງ ກ ມສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶ, ກະຊວງ
ແຜນການ [5 ນາທ]ີ 

o ຜ ຮ້ົ່ ວມສ ນທະນາ #3: ທດັສະນະຂອງ ນກັລ ງທນຶ [5 ນາທ]ີ 
o ຜ ຮ້ົ່ ວມສ ນທະນາ #4: ທດັສະນະຂອງ ອ ງການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄ ມ (CSO) 

[5 ນາທ]ີ 
 ກດິຈະກາໍ ກ ົ່ ມ (ກ ົ່ ມ ຕາມຂະແໜງການ): ໂດຍອງີຕາມຄວາມຄດິເຫນັ ຈາກ ຜ ເ້ຂ າ້

ຮົ່ ວມສ ນທະນາ ທີົ່ ໄດນໍ້າສະເໜ,ີ ໃຫຄ້ດັເລອືກ ແລະ ສ ນທະນາ ສະເພາະ 3 
ບ ລມິະສດິ ຕໍົ່ກ ົ່ ມ  ເພືົ່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັພາຍໃນ 12 ເດອືນ ຂາ້ງ ໜາ້. [45 ນາທ]ີ 

 ສ ນທະນາລວມ [20 ນາທ]ີ 
 

 

 
 ສງັລວມຜ ນຈາກການສ ນທະນາໂດຍຫຍໍ ້ແລະ ສະຫຼ ບຜ ນ ຂອງ ວາລະທ ີ3 

[3 ນາທ]ີ 
 

 

 
 
ທົ່ ານ ນາງ ບ ວໄຂ ພມິມະວ ງ, ຜ ້
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ  
 

 

 

 

 

 

 

 

ຜ ອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການແບົ່ ງ
ເປັນກ ົ່ ມສ ນທະນາ  

 

 

 

ຜ ອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການແບົ່ ງ
ເປັນກ ົ່ ມສ ນທະນາ  

 

 

ທົ່ ານ ນາງ ບ ວໄຂ ພມິມະວ ງ, ຜ ້
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

 

4:25-5:00 

ສະຫຼ ບສງັລວມການດໍາເດີນີກອງປະຊ ມ: 

 ຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ສະຫຼ ບສງັລວມ – ເປີດເວທ ີສ ນທະນາລວມ   
[15 ນາທ]ີ 

 
ທົ່ ານ ປອ. ວ ງ ນນັທະວ ງ, NIRAS IP-

Consult 
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(35 ນາທ)ີ  

ພທິປິີດ: 

 ກົ່ າວປິດພທິ ີ[20 ນາທ]ີ 
o ຄ ົ່ ຮົ່ ວມພດັທະນາ 
o ພາກລດັ  

 

ທົ່ ານ Andrew Nadeau, ຊົ່ ຽວຊານ
ອາວ ໂສ ດາ້ນການສາ້ງຂດີຄວາມ
ສາມາດ ຂອງ FAO 

 

ທົ່ ານ ຊ ຊາດ ໄຊຍະກ ມມານ, ຫ ວໜາ້
ກ ມ ແຜນການ ແລະ ການເງນິ, ກປ 
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ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍທ ີIII 
  

ລາຍລະອຽດຜ ນຂອງການປຶກສາຫາລເືປັນກ ົ່ ມ  
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ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍທ ີ3: ລາຍລະອຽດຜ ນໄດຮ້ບັຂອງການຄ ນ້ຄວາ້ເປັນກ ົ່ ມ  

ສງັລວມສິົ່ ງທາ້ທາ້ຍ ແລະ ຂ ງເຂດບ ລມິະສດິຕ ນ້ຕໍ  

ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີ 
ໂຄງການ
ລ ງທນຶ/Category 

ສິົ່ ງທາ້ທາຍ 3 ຢົ່ າງ / 3 challenges ບ ລມິະສດິ 3 ຢົ່ າງ / 3 priority areas 

ຂັນ້ຕອນ ກົ່ ອນການ
ອະນ ມດັ/Pre-
implementation: 

1. ການປະສານງານ ລະຫວົ່ າງ ຂະແໜງການ ແລະ ສ ນກາງ 
ແລະ ທອ້ງຖິົ່ ນ. 

2. ຂະບວນການສໍາປະທານ ທີົ່ ດນິໃນປົ່ າຜະລດິແຫົ່ ງຊາດທີົ່
ຊ ດໂຊມ ຍງັຫຍ ງ້ຍາກ ບາງນຕິກິາໍ ແລະ ກ ດໝາຍຂອງ
ກະຊວງທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງບໍົ່ ທນັສອດຄົ່ ອງກນັ 

3. ການສໍາຫລວດພືນ້ທີົ່ ປ ກໄມ ້ມຄີວາມຫຍ ງ້ຍາກຫລາຍ 
ປະຊາຊ ນບາງພືນ້ທີົ່ ບໍົ່ ໃຫຄ້ວາມຮົ່ ວມມ ືແລະ ບໍົ່ ເຂ າ້ໃຈຕໍົ່
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງລດັຕໍົ່ ການປ ກໄມໃ້ນປົ່ າຜະລດິ 

4. ພາກລດັຍງັບໍົ່ ຈະແຈງ້ໃນການກາໍນ ດເຂດການສ ົ່ ງເສມີການ
ລ ງທນຶກະສກິາໍລະອຽດ ໃນແຕົ່ ລະທອ້ງຖິົ່ ນທີົ່ ຊດັເຈນ 
ເຮດັໃຫມ້ກີານລ ງທນຶບໍົ່ ເໝາະກບັພືນ້ທີົ່ ຕ ວຈງິ  

5. ການຈບັຈອງດນິຂອງນກັລ ງທນຶ ໂດຍບໍົ່ ໄດຮ້ບັການ
ອະນ ຍາດຈາກພາກລດັກົ່ ອນ 

1. ສາ້ງຮົ່ າງນຕິກິາໍ/ຄໍາສະເໜແີນະ ກົ່ ຽວກບັ ການຜະລດິກະສິ
ກາໍແບບມສີນັຍາຢ ົ່  ສປປ ລາວ 

2. ກາໍນ ດເຂດການສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶກະສກິາໍທີົ່ ລະອຽດ ແລະ 
ເໝາະສ ມກບັແຕົ່ ລະທອ້ງຖິົ່ ນທີົ່ ຊດັເຈນ ລວມທງັການ
ຮກັສາສິົ່ ງແວດລອ້ມ, ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ (ດນິ 
ປົ່ າໄມ ້ນໍາ້ ແລະ ຊວິະນາໆພນັ) 

ຂັນ້ຕອນ ການຈດັຕັງ້
ປະຕບິດັ/Ongoing 
project opera-
tions: 

6. ການຕດິຕາມ ກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜ ນ ຍງັບໍົ່ ທ ົ່ ວເຖງິ, 
ປ ກກະຕ ິແລະ ຕໍົ່ ເນືົ່ ອງ. 

7. ການຄ ມ້ຄອງການນາໍໃຊເ້ນືອ້ທີົ່ ດນິສໍາປະທານພ ບຄວາມ
ຫຍ ງ້ຍາກ ເນືົ່ ອງຈາກການສໍາຫວຼດ ຈດັສນັທີົ່ ດນິ ຍງັບໍົ່ ທນັ
ມແີຜນກາໍນ ດໄວລ້ະອຽດ. 

8. ນກັລ ງທນຶປົ່ ຽນກດິຈະກາໍ ຫຼ ືການຈບັຈອງດນິຂາຍ
ກດິຈະການ 

3. ປັບປ ງລະບ ບຖານຂໍມ້ ນ, ກ ນໄກການຄ ມ້ຄອງ, ການ
ຕດິຕາມ ກວດກາ ແລະ ປະເມນີ. 

4. ຈດັສນັງ  ບປະມານ, ບ ກຄະລາກອນ, ແຜນການຕດິຕາມ 
ແລະ ປະເມນີຢົ່ າງຕໍົ່ ເນືົ່ ອງທີົ່ ເປັນລະບ ບ, ເອກະພາບກນັ, 
ກ ນໄກການປະສານຫາຼຍຂະແໜງການຂອງພາກລດັສ ນ
ກາງ-ທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມຂອງອ ງການຄ ົ່ ຮົ່ ວມ
ພດັທະນາ  (ການວາງແຜນ-ການຕດິຕາມ-ການປະເມນີຜ ນ-
ການລາຍງານ) 

5. ສາ້ງກ ນໄກທີົ່ ເປັນຮ ບປະທໍາຕໍົ່ ກບັກ ນໄກການຮບັຄໍາ
ຮອ້ງທ ກ ແລະ ຖານຂໍມ້ ນກົ່ ຽວກບັບນັຫາດັົ່ ງກົ່ າວ 

6. ປ ກໄມໃ້ນພືນ້ທີົ່ ດນີ ທີົ່ ຊ ດໂຊມ 

7. ການປ ກໄມອ້ ດສາຫະກາໍແບບປະສ ມປະສານກບັພດືກະສິ
ກາໍ  ໂດຍນໍາໃຊແ້ຮງງານຢ ຊ ນນະບ ດແບບມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ 

8. ການຄວບຄ ມການນາໍໃຊສ້ານເຄມ/ີຢາປາບສດັຕ ພືດຶທີົ່ ເປັນ
ອນັຕະລາຍ 
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ຂັນ້ຕອນ ພາຍຫຼງັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ: 

ບນັຫາລວມ 

9. ລະບຽບການ, ກ ດໝາຍ ແລະ ກ ນໄກການຄ ມ້ຄອງ
ບໍລຫິານ 

10. ການສະໜບັສະໜ ນໃຫແ້ກົ່ ອ ງການຈດັຕັງ້ຊາວກະສກິອນ 

11. ພະນກັງານໃນຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ຊ ມຊ ນ ແມົ່ ນຍງັບໍົ່ ກາໍແ
ໜນ້ກ ດໝາຍ, ນຕິກິາໍຕົ່ າງໆ ແລະ ແຜນການ ເຮດັໃຫ ້
ທອ້ງຖິົ່ ນບໍົ່ ຮບັຮ ຂໍ້ມ້ ນ.  

12. ຍງັຕດິພນັກບັຫາຼຍຂະແໜງການ, ການປະສານງານ ແລະ 
ສ ົ່ ງຜ ນໃຫຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັບໍົ່ ເປັນເອກະພາບ ແລະ ສບັສ ນ 

13. ຂໍມ້ ນ-ຂົ່ າວສານ ໃຫແ້ກົ່ ນກັລ ງທນຶ ເຊັົ່ ນ: ລ ງທນຶຫຍງັ 
ແລະ ຢ ົ່ ໃສ 

9. ຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍາຍກ ດໝາຍ ເພືົ່ ອສາ້ງ ແລະ ປັບປ ງ
ລະບຽບການ, ຄ ົ່ ມ ືແລະ ບ ດແນະນໍາຕົ່ າງໆ. 

10. ເຜຍີແຜົ່ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກ ດໝາຍຂອງລດັ 
ແລະ ບນັດານຕິກິາໍຕົ່ າງໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັວຽກງານສ ົ່ ງເສມີ 
ແລະ ຄ ມ້ຄອງການລ ງທນຶ. 

11. ທ ບທວນຄນືບນັດານຕິກິາໍທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງໂດຍສ ມທຽບກບັ 10 
ຫຼກັການຂອງ RAI 

12. ສາ້ງຄວາມສາມາດໃຫພ້ະນກັງານໃນຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ຊ ມ
ຊ ນ ລວມທງັການເຂ າ້ເຖງິຂໍມ້ ນໄດງ້ົ່ າຍ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ
ບນັນຕິກິາໍ ແລະ ເຄືົ່ ອງມຕືົ່ າງໆ 

13. ເຂ າ້ຮົ່ ວມເປັນສະມາຊກິຂອງສະພາຄ ມ້ຄອງປົ່ າໄມ ້FSC 
(Forest Stewardship Council).  

14. ກາໍນ ດເນືອ້ໃນມາດຕະຖານ ສໍາລບັການຄ ມ້ຄອງປົ່ າໄມແ້ບບ
ຍນືຍ ງ ແລະ ລະບ ບຕົ່ ອງໂສກ້ານຜະລດິ CoC (Chain of 
Custody) 
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ຜ ນຂອງການຄ ນ້ຄວາ້ເປັນກ ົ່ ມ 

ກ ົ່ ມທ ີ ຂ ງເຂດບ ລມິະສດິທີົ່ ເລອືກ  ກດິຈະກາໍທີົ່ ຈະດໍາເນນີໃນລະຫວົ່ າງ ໄລຍະ 12 ເດອືນ ຕໍົ່ ໜາ້  

1: ຜທ 2. ກາໍນ ດທີົ່ ດນິທີົ່ ເໝາະສ ມ ແລະ ສາມາດອະນ ມດັໃຫແ້ກົ່  ການ
ລ ງທນຶ ທີົ່ ລະອຽດ ໂດຍໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັ ມາດຕະການ ການ
ຮກັສາ ສິົ່ ງແວດລອ້ມ (ດນິ, ປົ່ າໄມ,້ ນໍາ້ ແລະ ຊວີະນາໆພນັ) 

- ສາ້ງບນັຊໂີຄງການລ ງທນຶດາ້ນກະສກິໍາ 
- ສກຶສາຄວາມອາດສາມາດຂອງການລ ງທນຶກົ່ ອນປະຕບິດັ 
- ພວກເຮ າກາໍນ ດເຂດການລ ງທນຶໃນດາ້ນທີົ່ ດນິແຕົ່ ລະບາ້ນ 

ແລະ ກາໍລງັຈດັຕັງ້ການກາໍນ ດທາງດາ້ນທີົ່ ດນິເປັນຕ ນ້ແມົ່ ນ 
1 ບາ້ນ 1 ແຜນທີົ່  1 ເມອືງ 1 ແຜນທີົ່  

- ຕອ້ງໄດເ້ຮດັວຽກຮົ່ ວມກບັຂະແໜງກະສກິາໍ ແລະ 
ອ ງການປ ກຄອງບາ້ນ ເພືົ່ ອກາໍນ ດເຂດການລ ງທນຶໃຫ ້
ລະອຽດຈະແຈງ້ ເພືົ່ ອຮອງຮບັການລ ງທນຶໂດຍໄວ. 

3. ປັບປ ງຖານຂໍມ້ ນ, ກ ນໄກຄ ມ້ຄອງ, ການຕດິຕາມ  - ປັບປ ງລະບ ບຖານຂໍມ້ ນເພືົ່ ອເຊືົ່ ອມໂຍງລະຫວົ່ າງສ ນກາງ 
ແລະ ທອ້ງຖິົ່ ນ 

- ການປະສານງານລະຫວົ່ າງສ ນກາງ, ແຂວງ-ເມອືງ-ບາ້ນ 
ຕອ້ງລະອຽດຈະແຈງ້ ເພືົ່ ອແບົ່ ງຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນ 
ການຄ ມ້ຄອງການລ ງທນຶໃຫມ້ຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ທີົ່ ແທ ້
ຈງິ ຫຼກີເວ າ້ການຖິມ້ຄວາມຮບັຜດິຊອບ 

- ສາ້ງຖານຂໍມ້ ນນກັລ ງທນຶຕົ່ າງປະເທດ, ໃຫສ້າມາດຮບັຮ  ້
ຄວາມໜາ້ເຊືົ່ ອຖ ື    

- ສາ້ງແຜນເປັນລະບ ບ ແລະ ເປັນປ ກະຕຂິອງທ ກຂະແໜງ 
9. ຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍາຍກ ດໝາຍ ເພືົ່ ອສາ້ງ ແລະ ປັບປ ງລະບຽບ 
ຄ ົ່ ມ ືແລະ ບ ດແນະນໍາຕົ່ າງໆ  

- ລ ງເຜຍີແຜົ່  0457, ກ ດໝາຍການລ ງທນຶ  
- ເນັນ້ໃສົ່  ການຕດິຕາມການສາ້ງສນັຍາລະຫວົ່ າງ ຊາວ 

ກະສກິອນ ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ນກັລ ງທນຶ 
- ສາ້ງຄ ົ່ ມແືນະນໍາການລ ງທນຶຂະໜາດນອ້ຍ 
- ເຜຍີແຜົ່ ຫຼກັການການລ ງທນຶ RAI ໃຫແ້ກົ່ ນກັລ ງທນຶ  

2: ກປ ຜນັຂະຫຍາຍກ ດໝາຍ, ສາ້ງ ແລະ ປັບປ ງລະບຽບການ, ຄ ົ່ ມ ື
ແລະ ບ ດແນະນໍາ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ວຽກງານ RAI;  

- ການສາ້ງແບບຟອມ ແລະ ປັບປ ງກ ນໄກການປະສານງານ 
ພາຍໃນຂະແໜງກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ຢ ົ່ ຂັນ້ແຂວງ ໃນ
ການອະນ ຍາດການລ ງທນຶຂ ງເຂດກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ ້
ໃຫເ້ປັນເອກະພາບກນັ 

- ປັບປ ງກ ນໄກ ແລະ ເຄືົ່ ອງມທືີົ່ ມຢີ ົ່  ທີົ່ ບໍົ່ ທນັເອກະພາບໃນ 
ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແລະ ບໍົ່ ມນັສອດຄອົ່ ງກບັນະໂຍບາຍ 
ໂດຍສະເພາະຂອດການຮົ່ ວມມກືານລ ງທນຶດາ້ນກະສກິາໍ 
ຂອງ ນກັລ ງທນຶຕົ່ າງປະເທດຢ ົ່ ລາວ 

ເຜຍີແຜົ່ ນະໂຍບາຍກົ່ ຽວກບັ RAI ໃຫພ້ະນກັງານຂັນ້ສ ນກາງ 
ແລະ ທອ້ງຖິົ່ ນ ຮບັຮ  ້ແລະ ມຄີວາມເຂ າ້ໃຈ ທີົ່ ເປັນເອກະພາບກນັ 

 

- ຝຶກອ ບຮ ມໃຫພ້ະນກັງານຂັນ້ເມອືງ ກົ່ ຽວກບັ RAI ເພືົ່ ອ
ຝຶກອ ບຮ ມຕໍົ່ ໃຫຊ້ ມຊ ນ ກົ່ ຽວກບັ ການເຮດັສນັຍາ 
ກະສກິາໍ (Contract Farming) 

- ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ກດິຈະກາໍຕົ່ າງໆ ທີົ່ ໃຫຄ້ວາມຮ ດ້າ້ນວຽກ 
ງານ RAI ໃຫແ້ກົ່ ພະນກັງານລດັ, ແຮງງານ ຫຼ ືຊາວກະສ ິ
ກອນ ໃຫກ້ຽມພອ້ມຮບັມກືບັການພດັທະນາ ເສດຖະກດິ 
- ສງັຄ ມ ໃນປັດຈ ບນັ 
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ປັບປ ງລະບ ບຖານຂໍມ້ ນ, ກ ນໄກຄ ມ້ຄອງ, ກວດກາ, ຕດິຕາມ 
ແລະ ປະເມນີຜ ນ ການດໍາເນນີກດິຈະການ ການລ ງທນຶ ໃນຂະແ
ໜງກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ 

- ເຊືົ່ ອມໂຍງວຽກງານຄ ມ້ຄອງການລ ງທນຶ ໃຫເ້ຂ າ້ເຖງິ ທ ກ
ຂະແໜງການ (ການສກຶສາ ແລະ ຂະແໜງອືົ່ ນໆ ໂດຍ
ແນໃສົ່ ໃຫແ້ທດເໝາະກບັ ຈງັຫວະການຂະຫຍາຍ ຕ ວ
ຂອງເສດຖະກດິ) 

- ມກີານສກຶສາຄ ນ້ຄວາ້ຊ ກຍ ສ້  ົ່ ງເສມີຜະລດິຕະພນັພາຍໃນ 
ແລະ ສະໜອງຂໍມ້ ນໃຫແ້ກົ່  ຜ ທ້ີົ່ ຈະມາລ ງທນຶດາ້ນ 
ກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ໄດມ້ຂໍີມ້ ນພືນ້ຖານ 

- ຮົ່ ວມມກືບັແຜນງານທີົ່ ດນິ GIZ ໃນການຜນັຂະຫຍາຍ 
ເຄືົ່ ອງມກືານຕດິຕາມໂຄງການລ ງທນຶ (IPM) ໃຫແ້ກົ່  
ຂະແໜງການກະສກິາໍ ແລະ ປົ່ າໄມ ້ຢ ົ່ ຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ (ວາງ
ແຜນ ແລະ ມກີດິຈະກາໍຮົ່ ວມກນັ) 

- ຜນັຂະຫຍາຍບນັດາເຄືົ່ ອງມ ືRAI ທີົ່ ໄດຮ້ບັການສະໜບັ 
ສະໜ ນຈາກ FAO ໃຫອ້ອກສ ົ່ ວ ງກວາ້ງ ໃນຂອບເຂດ 
ທ ົ່ ວປະເທດ 

3: ກະຊວງ 
ອືົ່ ນໆ 

2. ກາໍນ ດເຂດການສ ົ່ ງເສມີການລ ງທນຶກະສກິາໍທີົ່ ລະອຽດ ແລະເ
ໝາະສ ມກບັແຕົ່ ລະທອ້ງຖິົ່ ນທີົ່ ຊດັເຈນ ລວມທງັການຮກັສາ
ສິົ່ ງແວດລອ້ມ, ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ (ດນິປົ່ າໄມ ້ແລະ ຊວີະ
ນາໆພນັ) 

- ພະແນກຊບັ: ຮບັຜດິຊອບເລືົ່ ອງທີົ່ ດນິ, ຈດັສນັທີົ່ ດນິ ນບັ
ແຕົ່ ຈ ລະພາກ, ຂັນ້ບາ້ນມາຮອດຂັນ້ແຂວງ, ມກີານກາໍນ ດ
ເຂດທີົ່ ມທີົ່ າແຮງໃນການດໍາເນນີການຜະລດິກະສກິາໍ ໂດຍ
ຈະຮົ່ ວມກບັພະແນກໂຍທາເຂ າ້ຮົ່ ວມນໍາ 

- ສ ມໃສົ່ ການຈດັສນິທີົ່ ດນິ, ການຕດິຕາມການສໍາປະທານ, 
ການອອກໃບຕາດນິທີົ່ ເປັນລະບ ບ ແລະ ຜນັຂະຫຍາຍ
ແຜນຈດັສນັທີົ່ ດນິ ແລະ ຄ ມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນ
ຮອບດາ້ນມາເປັນຂອງຂັນ້ແຂວງ ແລະຜນັຂະຫຍາຍລ ງສ ົ່
ຂັນ້ເມອືງ, ບາ້ນ 

- ການກາໍນ ດເຂດສ ົ່ ງເສມີຂຶນ້ກບັທົ່ າແຮງຂອງແຕົ່ ລະ
ທອ້ງຖິົ່ ນເຊັົ່ ນ:ເຂດອະນ ລກັ 

- ສາ້ງເມອືງຕ ວແບບທີົ່ ເປັນການພດັທະນາຊ ນນະບ ດ: ໃນ
ທ ກຂ ງເຂດຈະຕອ້ງໄດສ້ ມກດິຈະກາໍລ ງໄປເຊັົ່ ນ: ການ
ເຮດັເອກະສານທີົ່ ດນິ, ມອບເອກະສານທີົ່ ດນິ 

- ອ ດສະຫະກາໍ&ການຄາ້: ກາໍນ ດເຂດນຄິ ມອ ດສາຫະກາໍ 
ແລະ ຫດັຖະກາໍ 

5. ສາ້ງກ ນໄກທີົ່ ເປັນຮ ບປະທໍາຕໍົ່ ກບັກ ນໄກການຮບັຄໍາຮອ້ງທ ກ 
ແລະ ຖານຂໍມ້ ນກົ່ ຽວກບັບນັຫາດັົ່ ງກົ່ າວ 

- ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກ ດໝາຍແຮງງານ ໂດຍການຕດິຕາມຂອງ
ຄະນະກາໍມະການ 3 ຝົ່ າຍ: ບນັດາຫ ວໜົ່ ວຍທ ລະກດິຈະ
ຕອ້ງໄດສ້າ້ງສນັຍາແຮງງານ, ການຮອ້ງທ ກຂອງຜ ້
ອອກແຮງງານ, 

- ຫຼງັຈາກໂຄງການໄດຮ້ບັການຮບັຮອງຕອ້ງໄດຕ້ດິຕາມຢົ່ າງ
ເປັນປ ກະຕ,ິ ຕດິຕາມຮອບດາ້ນ ຕາມບ ດບາດຂອງຂະແ
ໜງການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ 

- ອ ດສາຫະກາໍ: ປະເມນີຄນືລະບ ບຖານຂໍມ້ ນ ທີົ່ ມຢີ ົ່ ແລວ້ 
8. ການຄວບຄ ມການນໍາໃຊສ້ານເຄມ/ີຢາປາບສດັຕ ພດືທີົ່ ເປັນ
ອນັຕະລາຍ 

- ຮຮສ: ຄວບຄ ມການນໍາໃຊສ້ານເຄມສີະເພາະຜ ທ້ີົ່ ເຮດັ
ວຽກໃນຂ ງເຂດທີົ່ ນໍາໃຊເ້ຊັົ່ ນ: ການກວດສ ຂະພາບປະຈາໍ
ປີສໍາລບັແຮງງານສວນກວ້ຍ  
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- ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການສ ົ່ ງອອກສນິຄາ້ ແລະ 
ຜະລດິຕະພນັໄມ,້ ຊົ່ ວຍໄກົ່ ເກັົ່ ຍໃນການຈດັສນັເບຍ້ໄມ ້
ປ ກ ແລະ ການສໍາປະທານພືນ້ທີົ່ ປ ກໄມ ້ແລະ ຈາໍກດັການ
ນໍາໃຊສ້ານເຄມ ີ

4. CSOs 1. ສາ້ງຮົ່ າງນຕິກິາໍ/ຄໍາສະເໜແີນະ ກົ່ ຽວກບັ ການຜະລດິກະສກິາໍແບບມີ
ສນັຍາຢ ົ່  ສປປ ລາວ 

- ປະກອບສົ່ ວນໃນການຮົ່ າງສນັຍາ ແລະ ຄໍາສະເໜແີນະ
ຕົ່ າງໆ 

- ເຮດັບ ດສກຶສາເພືົ່ ອໃຫຂໍ້ມ້ ນໃນການຮົ່ າງ 
4. ຈດັສນັງ  ບປະມານ, ບ ກຄະລາກອນ, ແຜນການຕດິຕາມ ແລະ ປະ
ເມນີຢົ່ າງຕໍົ່ ເນືົ່ ອງທີົ່ ເປັນລະບ ບ, ເອກະພາບກນັ, ກ ນໄກການປະສານຫາຼຍ
ຂະແໜງການຂອງພາກລດັສ ນກາງ-ທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ
ຂອງອ ງການຄ ົ່ ຮົ່ ວມພດັທະນາ (ການວາງແຜນ-ການຕດິຕາມ-ການປະ
ເມນີຜ ນ-ການລາຍງານ) 

- ເຂ າ້ຮົ່ ວມກບັພາກລດັໃນການປະເມນີ, ວາງແຜນ ແລະ 
ຕດິຕາມ 

- ຊອກງ  ບປະມານສະໜບັສະໜ ນ 

5. ສາ້ງກ ນໄກທີົ່ ເປັນຮ ບປະທໍາຕໍົ່ ກບັກ ນໄກການຮບັຄໍາຮອ້ງທ ກ ແລະ 
ຖານຂໍມ້ ນກົ່ ຽວກບັບນັຫາດັົ່ ງກົ່ າວ 

- ປະກອບສົ່ ວນໃນການຮົ່ າງ ແລະ ຄໍາສະເໜແີນະຕົ່ າງໆ 
- ເຮດັບ ດສກຶສາເພືົ່ ອໃຫຂໍ້ມ້ ນໃນການຮົ່ າງ 

12. ສາ້ງຄວາມສາມາດໃຫພ້ະນກັງານໃນຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ຊ ມຊ ນ 
ລວມທງັການເຂ າ້ເຖງິຂໍມ້ ນໄດງ້ົ່ າຍ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນບນັນຕິກິາໍ ແລະ 
ເຄືົ່ ອງມຕືົ່ າງໆ 

- ການຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ສາ້ງຄວາມສາມາດ 

5: ພາກ 
ເອກະຊ ນ 

ກາໍນ ດເຂດສໍາລບັການລ ງທນຶດາ້ນກະສກິາໍ ເຊິົ່ ງມລີາຍລະອຽດ 
ແລະ ເໝາະສ ມ ສໍາລບັ ແຕົ່ ລະຂ ງເຂດພືນ້ທີົ່  ພອ້ມທງັປ ກປອ້ງ 
ສິົ່ ງແວດລອ້ມ  

- ຈດັກອງປະຊ ມ ໂດຍເຊນີຜ ມ້ສີົ່ ວນຮົ່ ວມ ເພືົ່ ອຮບັຟັງ
ບນັຫາຕົ່ າງຯ ໂດຍລວມມຕີ ວແທນນກັລ ງທນື, ພາກລດັ 
ແລະ ຂະແໜງການອືົ່ ນໆ ປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ  ໃນການ
ປັບປ ງນະໂຍບາຍການລ ງທນື 

- ປະເມນີຄນືເລືົ່ ອງການປະຕບິດັນຕິກິາໍ, ນະໂຍບາຍຕົ່ າງ 
ເພືົ່ ອທ ບທວນຄນືວົ່ າ ພາກສົ່ ວນທີົ່ ຕດິຕາມ ຊ ກຍ  ້ເພິົ່ ນໄດ ້
ເຂ າ້ໃຈຫຼາຍໜອ້ຍແນວໃດ ເພາະທີົ່ ຜົ່ ານມາ ຮ ສ້ກຶວົ່ າ ການ
ປະຕບິດັ ແລະ ຄວາມເຂ າ້ໃຈຂອງພາກລດັ ແລະ ນກັ
ລ ງທນື ໂດຍອງີຕາມນຕິກິາໍຫຼນືະໂຍບາຍ ບໍົ່ ຄົ່ ອຍ
ສອດຄົ່ ອງກນັ ຍອ້ນນຕິກິາໍບໍົ່ ຊດັເຈນ.  

- ການວາງຍ ດທະຍາດ ຄວນຈະມກີານລວມຄໍາຄດິເຫນັ
ຈາກທ ກຂະແໜງການ ໂດຍສະເພາະຈາກນກັລ ງທນືເພາະ
ເປັນຜ ປ້ະຕບິດັຕ ວຈງີ 

- ກ ນໄກການຮອ້ງທ ກ ຍງັບໍົ່ ທນັຊດັເຈນ ໂດຍສະເພາະ 
ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍງ ລະຫວົ່ າງບໍລສິດັ ແລະ ປະຊາຊ ນ, 
ປະຊາຊ ນຍງັບໍົ່ ເຂ າ້ໃຈ ພາກລດັກໍົ່ ບໍົ່ ໄດເ້ຂ າມາຊົ່ ວຍແກໄ້ຂ
ຫຼາຍປານໃດ ຄດິແຕົ່ ວົ່ າບໍລສິດັເອ າປຽບ. ສົ່ ວນວົ່ າ ການ
ສາ້ງແຜນຄ ມ້ຄອງສງິແວດລອ້ມ ບໍລສິດັກໍົ່ ໄດອ້ງີ ແລະ 
ປະຕບິດັຕາມກ ດໝາຍ.   

ສ ມໃສປະຕບິດັແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງລດັ, ປະກອບສົ່ ວນໃນ
ການສາ້ງ ແລະ ປັບປ ງຍ ດທະສາດກະສກິາໍປົ່ າໄມ ້ຕາມຕ ວຈງິໃຫ ້
ແທດເໝາະກບັການປະຕບິດັຕ ວຈງິໃນການລ ງທນື 

ຄໍາຄດິເຫນັອືົ່ ນໆ - ແຕົ່ ວົ່ າ ການສະໜອງຍງັບໍົ່ ໄດເ້ຕມັທ ີຍອ້ນມຄີວາມ
ຫຍ ງ້ຍາກ ຂະບວນການ ໃນການສ ົ່ ງອອກ, ຄ ນະພາບຂອງ
ສນີຄາ້ ບໍົ່ ຜົ່ ານມາດຕະຖານ, ຜ ຜ້ະລດິລາຍຍົ່ ອຍ ຍງັຂາດ
ຄວາມສາມາດໃນການຜະລດິ, ຕອ້ງການເພີມ້ແຫຼົ່ ງທນື, 
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ການຂະຫຍາຍພືນ້ທີົ່ ການຜະລດິ, ລະດ ມກນັສາ້ງເປັນກ ົ່ ມ
ສະຫະກອນ ເພືົ່ ອຮບັປະກນັລາຄາ ແລະ ການສະໜອງ
ສນີຄາ້ໃຫພ້ຽງພໍກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງຕະຫຼາດ 

- ພາກລດັຄວນອອກນະໂຍບາຍ ອ ດໜ ນສ ົ່ ງເສມີນກັລ ງທນື
ໃນການເຂ າ້ຫາແຫຼົ່ ງທນືສະດວກ (ດອກເບຍ້ຕໍົ່ າ, ໄລຍະ
ຍາວ..) 

- ສະພາການຄາ້ ໄດຈ້ດັຕັງ້ກ ົ່ ມກອງທນື ເພືົ່ ອໃຫບ້ນັດາກ ົ່ ມ
ຊາວກະສກິອນລາຍຍົ່ ອຍໄດເ້ຂ າ້ເຖງີ ລວມເຖງີ ມກີານ
ຮບັປະກນັ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫບ້ນັດາສະມາຊກິກ ້
ຢືມຈາກທະນາຄານ 

6: ຄ ົ່ ຮົ່ ວມ
ພດັທະນາ 
ຜ ເ້ຂ າ້ຮົ່ ວມ
ທີົ່ ເວ າ້ພາສາ
ລາວ 

1. ທວນຄນືນະໂຍບາຍໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກົ່ ຽວກບັຫຼກັການ RAI - ສບືຕໍົ່ ສ ົ່ ງເສມີ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນທາງດາ້ນວຊິາການ 
ແລະ ງ  ບປະມານໃນການຈດັຕັງ້ກດິຈະກາໍທີົ່ ຕດິພນັກບັ
ການຜນັຂະຫຍາຍຫຼກັການ RAI 

2. ປັບປ ງລະບ ບຖານຂໍມ້ ນ ແລະ ກ ນໃກໃນການຕດິຕາມປະເມນີ
ຜ ນການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ການນໍາໃຊຂໍ້ມ ນໃຫສ້ອດຄົ່ ອງ 

- ເຄືົ່ ອງມໃືນການຕດິຕາມການລ ງທນຶ ແລະ ລະບ ບຖານຂໍ ້
ມ ນຕອ້ງເປັນເອກະພາບ.  

3. ຈດັດາ້ນງ  ບປະມານໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັແຕົ່ ລະພາກສົ່ ວນ  

7: ອືົ່ ນໆ 
(ສະຖາບນັ 
ການສກຶສາ, 
ທີົ່ ປຶກສາ, 
ອືົ່ ນໆ.) 

ການສ ົ່ ງເສມີການເຂ າ້ເຖງິຂໍມ້ ນຂອງຊ ມຊ ນເພືົ່ ອເອືອ້ອໍານວຍການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດດ້.ີ 1. ການເຂ າ້ເຖງິຂໍມ້ ນດາ້ນນຕິກິາໍຂອງ
ປະຊາຊ ນທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ເຮດັໃຫເ້ຂ າເຈ  າ້ບໍົ່ ສາມາດປ ກປອ້ງສດິເຂ າໄດ.້ ສະນັນ້ຢາກໃຫມ້ກີານແບົ່ ງວຽກງານໃຫພ້າກສົ່ ວນຕົ່ າງໆ ທີົ່
ກົ່ ຽວຂອ້ງໃຫຊ້ດັເຈນ ເພືົ່ ອໃຫມ້ກີານເຜຍີແຜົ່ ຂໍມ້ ນທ ົ່ ວເຖງິຂັນ້ຊ ມຊ ນ 

ມກີານຂຶນ້ບນັຊໂີຄງການລ ງທນຶ ໃນຂອບເຂດທ ົ່ ວປະເທດ ເພືົ່ ອໃຫມ້ຄີວາມເຂ າ້ໃຈ ກົ່ ຽວກບັ ພາບລວມຂອງການລ ງທນຶ. 

ຄໍານງຶເຖງິວຖິຊີວີດິການເປັນຢ ົ່ ຂອງຊ ມຊ ນໃນເຂດຍ ກຍາ້ຍຈດັສນັຮບັປະກນັຊວີດິການເປັນຢ ົ່ ຂອງເຂ າເຈ  າ້. ມກີານຮົ່ ວມມມືກີນັ
ໃນແຕົ່ ລະຂະແໜງການເພືົ່ ອສາ້ງຜ ນກະທ ບທີົ່ ດໃີຫກ້ບັຊ ມຊ ນ. ແຮງງານກເໍປັນບນັຫາທີົ່ ສໍາຄນັທີົ່ ທ ກພາກສົ່ ວນຕອ້ງໄດເ້ອ າໃຈໃສົ່  
ເພືົ່ ອຮບັປະກນັການໃຊແ້ຮງງານທອ້ງຖິົ່ ນ ເພືົ່ ອປ ກປອ້ງສດິຜ ນປະໂຫຍດຂອງເຂ າເຈ  າ້. 

ການເຮດັວຽກຂອງແຕົ່ ລະພາກສົ່ ວນແມົ່ ນມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັ,  ຄວນມກີານສ ມທ ບກນັໃນການເຜຍີແຜົ່ ຂໍມ້ ນກົ່ ຽວກບັນຕິກິາໍທີົ່
ກົ່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ຄ ົ່ ມກີານໃຫຄ້ວາມຮ ແ້ກົ່ ຊ ມຊ ນ ເພືົ່ ອໄກົ່ ເກົ່ ຍບນັຫາທີົ່ ເກດີຂຶນ້ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນການຕດິຕາມກວດກາ. 
ເຊືົ່ ອມສານຂໍມ້ ນໃຫເ້ຖງິທອ້ງຖິົ່ ນ ໂດຍການສາ້ງຄ ຝຶກຂັນ້ສ ນກາງ ເພືົ່ ອເຜຍີແຜົ່ ໃຫກ້ບັທອ້ງຖິົ່ ນ. ຄວນມກີານແລກປົ່ ຽນຂໍມ້ ນດາ້ນ
ນີໄ້ປໃນລວງດຽວກນັ ເພາະວົ່ າຜົ່ ານມາແມົ່ ນຕົ່ າງຄ ນຕົ່ າງເຮດັ ແລະ ບໍົ່ ເປັນເອກະພາບກນັ. 

ການລ ງທນຶດາ້ນກະສກິາໍແມົ່ ນເຊືົ່ ອມໂຍງກບັທີົ່ ດນິ ສະນັນ້ຄວນເຊືົ່ ອມໂຍງກນັໃຫຫ້ຼາຍ 

ການລ ງທນຶຕອ້ງມຂີອບເຂດທີົ່ ຊດັເຈນ ແລະ ຫຼກີລຽ້ງການທບັຊອ້ນກນັຂອງທີົ່ ດນິສໍາປະທານໂດຍໂຄງການລ ງທນຶ. ໃຫຊ້າວບາ້ນ
ມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ ແລະ ນໍາໃຊແ້ຜນທີົ່ ດາວທຽມ ເພືົ່ ອຄວາມຊດັເຈນ.  

8: ກ ົ່ ມ ຜ ້
ເວ າ້ພາສາ 
ອງັກດິ 

ມຄີວາມເຫນັດເີປັນເອກະພາບກນັຢົ່ າງໜກັແໜນ້ລະຫວົ່ າງ ບນັດາ
ພາກສົ່ ວນທີົ່ ມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ ທີົ່ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກ ດໝາຍ ຄວນຖເືປັນ
ບ ລມິະສດິ, ເຊິົ່ ງບໍົ່ ຈາໍເປັນຕອ້ງສາ້ງໃໝົ່   

 

- ຄວາມເປັນຫວົ່ ງເປັນໄຍຕ ນ້ຕໍ ໂດຍທ ົ່ ວໄປແລວ້ ແມົ່ ນ
ກົ່ ຽວກບັ ການນໍາໃຊສ້ານເຄມຫີຼາຍເກນີໄປ ເຊິົ່ ງ 
ກໍົ່ ໃຫເ້ກດີມ ນລະພດິ ແລະ ມຂີີເ້ຫຍືົ່ ອ ຈາກການລ ງທນຶ 
ກະສກິາໍ  

- ການຈດັສນັທີົ່ ດນິ ແລະ ການຄອບຄອງ ແລະ ເຂ າ້ເຖງິ ທີົ່
ດນິເຂດປົ່ າຜະລດິ, ມາດຕະການສະເພາະ ກົ່ ຽວກບັ ການ 
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ຈດັສນັທີົ່ ດນິ ທີົ່ ຢ ົ່ ລຽບທາງລ ດໄຟ ທີົ່ ມຄີວາມສົ່ ຽງ ຕໍົ່ ຊ ມ
ຊ ນ, ມຂໍີຂ້ດັແຍົ່ ງ, ອືົ່ ນໆ? 

ຫຼ ດຄົ່ າໃຊຈ້ົ່ າຍໃນການເຮດັທ ລະກາໍທາງການເງນິຕົ່ າງໆ ສໍາລບັ 
ພາກລດັ. ຄວາມຈາໍເປັນຕ ນ້ຕໍ ສໍາລບັການປະສານ ບນັດາ 
ໂຄງການລເິລີົ່ ມ/ວທິກີານຕົ່ າງໆ ກົ່ ຽວກບັ ການລ ງທນຶ, ແນວ
ຄວາມຄດິຕົ່ າງໆ ອືົ່ ນໆ  

- ວທິກີານຂອງ ອ ງການ NGO/ຂອງໂຄງການ ອາດທໍາລາຍ 
ສາຍພ ວພນັສນັຍາລະຫວົ່ າງ ນກັລ ງທນຶ ແລະ ຊາວ
ກະສກິອນ  

ຫນັເອ າການຊົ່ ວຍເຫຼອື ໃຫເ້ຂ າ້ກບັສະພາບຂອງພາຍໃນປະເທດ /
ສະພາບທອ້ງຖິົ່ ນ ໂດຍສະເພາະຄໍານງຶເຖງິວົ່ າ ປະເທດນັນ້ ມຫີຍງັ
ແດົ່ , ແທນທີົ່ ຈະນໍາໃຊມ້າດຕະຖານ / ຄ ົ່ ມ ືສາກ ນ ເລຍີ. 

- ນະໂຍບາຍວົ່ າດວ້ຍສນັຍາກະສກິາໍ (CF) ຕອ້ງຮບັຮ  ້
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຂອງ ຮ ບແບບສນັຍາ CF, ພຈິາລະນາ 
ວທິຄີ ມ້ຄອງຜ ຄ້າ້ນອກລະບ ບ ທີົ່ ສ ົ່ ງຜ ນສະທອ້ນ ຕໍົ່ ຄວາມ 
ໝັນ້ຄ ງຂອງ 

9: ຄ ົ່ ຮົ່ ວມ 
ພດັທະນາ 
ທີົ່ ເວ າ້ພາສາ
ອງັກດິ 

ຂ ງເຂດບ ລມິະສດິທ ີ1: 

- ເຜຍີແຜົ່ ຂໍມ້ ນ ກົ່ ຽວກບັ ຫຼກັການ RAI, ລະບຽບການ ດາ້ນ
ການລ ງທນຶ, ກ ດໝາຍ, ອືົ່ ນໆ (9 ແລະ 10) 

- ເກບັກາໍຂໍມ້ ນ ກົ່ ຽວກບັ ທີົ່ ດນິ ແລະ ລະບ ບຖານ ຂໍມ້ ນ, 
ການວາງແຜນນໍາໃຊທ້ີົ່ ດນິແບບມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ (3) 

- ນໍາໃຊຂໍ້ມ້ ນ ເພືົ່ ອກາໍນ ດເຂດພືນ້ທີົ່ ການລ ງທນຶທີົ່ ເໝາະສ ມ 
(2) 

ໜາ້ທີົ່ ທ ີ1: ການສາ້ງຄວາມສາມາດ ໃຫແ້ກົ່ ອໍານາດການ 
ປ ກຄອງທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ຊ ມຊ ນ  

ຂ ງເຂດບ ລມິະສດິທ ີ2: 

- ສາ້ງຄວາມສາມາດໃຫແ້ກົ່ ກ ົ່ ມພາກສົ່ ວນທີົ່ ມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ, 
ໂດຍສະເພາະ ລະດບັທອ້ງຖິົ່ ນ (ການຝຶກອ ບຮ ມ ອກີໃສົ່
ກລໍະນໄີປ, ອງີໃສົ່ ຫຼກັຖານອາ້ງອງີ) (12) 

- ນໍາໃຊ ້ແລະ ນໍາໃຊໃ້ຫໄ້ດດ້ກີວົ່ າເກ ົ່ າ ບນັດາເອກະສານທີົ່ ມ ີ
(ແລະ ຮບັປະກນັວົ່ າ ໃຫມ້ເີປັນພາສາລາວ) 

ໜາ້ທີົ່ ທ ີ2: ເຜຍີແຜົ່ ລະບຽບການ, ກ ດໝາຍ, ຖານຂໍມ້ ນ 
ພືນ້ທີົ່ ກະສກິາໍ ເປັນພາສາລາວ ແລະ ບນັດາເອກະສານອືົ່ ນໆ 
ທີົ່ ມ ີ 

 

ຂ ງເຂດບ ລມິະສດິທ ີ3: 

- ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກົ່ ການບງັຄບັໃຊກ້ ດໝາຍ  
- ສະໜບັສະໜ ນ ການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜ ນ ຢ ົ່

ໃນລະຫວົ່ າງຂະບວນການລ ງທນຶ ແລະ ພາຍຫຼງັການ ລ ງທນຶ 
(ຕ ວຢົ່ າງ: ໂດຍສະເພາະການນໍາໃຊສ້ານເຄມ)ີ, ໃຫເ້ປັນ 
ເຄືົ່ ອງມເືສມີສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກົ່ ການບງັຄບັ ໃຊກ້ ດ
ໝາຍ (3) 

- ໃຫມ້ກີານເຫນັດໂີດຍອດິສະຫຼະ, ກົ່ ອນໜາ້ ແລະ ບ ນ
ພືນ້ຖານມກີານພຈິາລະນາຂໍມ້ ນຢົ່ າງຖີົ່ ຖວ້ນ (Free, Prior 
and Informed Consent (FPIC)) ຢ ົ່ ຂັນ້ ທອ້ງຖິົ່ ນ  

ໜາ້ທີົ່ ທ ີ3: ການບງັຄບັໃຊກ້ ດໝາຍ   
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ຜ ນຂອງການສ ນທະນາໃນກ ົ່ ມ ເທງິ Jamboard  
 

ກ ົ່ ມທ ີ1: 
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ກ ົ່ ມທ ີ2 
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ກ ົ່ ມທ ີ3 
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ກ ົ່ ມທ ີ4: 
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ກ ົ່ ມທ ີ5: 
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ກ ົ່ ມທ ີ6: 
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ກ ົ່ ມທ ີ7: 

 

 



 

 

49 

 

   

   

   

Group 8: 

 

 

 

 

 

 

ກ ົ່ ມທ ີ9: 
 

 



 

 

50 

 

   

   

   

 


	ອັກສອນຫຍໍ້
	1 ບົດສັງ ລວມຫຍໍ້
	2 ຄວາມເປັນມາຂອງ ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືຫຼາຍຝ່າຍ
	3 ພິທີເປີດ ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືຫຼາຍຝ່າຍ ປະຈຳປີ 2021
	3.1 ຄໍາເຫັນກ່າວເປີດກອງປະຊຸມຢ່າງເປັນທາງການຂອງ ທ່ານ ອຸຕະແກ້ວ ແກ້ວດວງສິນ, ຫົວໜ້າກົມ IPD-MPI
	3.2 ຄໍາເຫັນ ຂອງ ທ່ານ ນາງ ອີວາ ພຣີດີເກີ (Eva Prediger), ຜູ້ຈັດການໂຄງການ RGIL ໃນ ສປປ ລາວ

	4 ເນື້ອໃນສຳຄັນ ຂອງວະລະທີ 1
	4.1 10 ຫຼັກການ  ກ່ຽວກັບ ການລົງທຶນທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ລະບົບອາຫານ (CFS-RAI)
	4.2 ຜົນການສໍາຫຼວດ RAI ຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ, ດໍາເນີນໂດຍອົງການ FAO
	4.3 ກອບດ້ານນິຕິກໍາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ RAI ຂອງພາກລັດ
	4.4 ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ RAI ຂອງພາກເອກະຊົນ
	4.5 ພາບລວມຂອງການລົງທຶນໃນຂົງເຂດທີ່ດິນ ແລະ ຄຸນນະພາບການລົງທຶນ ຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ
	4.6 ຜົນໄດ້ຮັບທີ່ສຳຄັນ ຈາກວາລະທີ 1

	5 ເນື້ອໃນສຳຄັນ ຂອງວາລະທີ 2
	5.1 ການເຊົ່າທີ່ດິນ (ຄໍາແນະນໍາ ຂອງ MPI ສະບັບເລກທີ 0457) ແລະ ປະສົບການຈາກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ (ກໍລະນີຂອງການປູກກ້ວຍຢູ່ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ)
	5.2 ການເຮັດສັນຍາຜູກພັນ ໃນການຜະລິດກະສິກໍາ
	5.3 ເຄື່ອງມືຕິດຕາມໂຄງການລົງທຶນ (IPM) ແລະ ເວທີແລກປ່ຽນ ລະຫວ່າງ ນັກລົງທຶນ
	5.4 ກົົນໄກແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ ຂອງບໍລິສັດ

	6 ເວທີສົນທະນາກັບຜູ້ຊ່ຽວຊານ ແລະ ກຸ່ມສົນທະນາ ກ່ຽວກັບ ມາດຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
	6.1 ເວທີສົນທະນາ ກັບ ຜູ້ຊ່ຽວຊານ ຕາງໜ້າກຸ່ມຜູ້ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ (Panel discussion)
	6.2 ການຈັດກຸ່ມສົນທະນາ: ຄັດເລືອກຂົງເຂດທີ່ເປັນບູລິມະສິດ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ພາຍໃນ 12 ເດືອນຂ້າງໜ້າ

	7 ຄໍາເຫັນກ່າວປິດກອງປະຊຸມ
	8 ສະຫຼຸບ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ ທາງຄະນະຈັດກອງປະຊຸມ ຖອດຖອນໄດ້

